. CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CARGO DE PROFESSOR

O Diretor Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicOes e de acordo com a Lei N° 8.745, de 09.12.93, com as modificagdes das Leis N° 9.849,
de 26/10/99 e as Leis N° 12.772/2012 e 10.667, de 14/05/03 e suas alteracGes, torna publico a
abertura de inscricdes para selecdo de docentes, supervisor de estagio, tutores e extensionista
psicoldgo/assistente social para Processo Seletivo Simplificado do Projeto Alvorada: inclusédo social
e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, no exercicio de suas atribuicBes e
competéncias, celebrado entre 0 CEFET MG e o Ministério de Justica e Seguranga Publica por

meio do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais, integrantes do
quadro de servidores do CEFET MG, conforme quadro de vagas indicado no item 3.1,
para o Projeto Alvorada.

1.2 O Projeto Alvorada é uma iniciativa de inclusdo social e produtiva de pessoas egressas
do sistema prisional, viabilizado com recursos do Fundo Penitenciario Nacional
(Funpen) a partir de convénio entre o CEFET-MG e o Ministério de Justica e
Seguranca Publica por meio do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN.
1.2.1 No escopo do Projeto, os alunos selecionados serdo capacitados no curso de

Manutencdo de Computadores e também com técnicas empreendedoras de modo a
auxilid-lo na auto-gestdo de empreendimentos de pequeno porte e, em conteldos
relacionados com a insergéo social e produtiva.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A selecdo dos servidores para o Projeto Alvorada seré realizada em duas fases de carater
classificatério, sendo a primeira fase a avaliacdo de experiéncia profissional e titulos,
segundo pontuacdo discriminada no ANEXO 11l e a segunda fase consistird em uma
entrevista com os classificados para cada vaga. Como pré-condicdo o candidato
selecionado deverd Participar da capacitacdo inicial dos docentes (no més de

mar¢o/2020). Esta capacitacdo ndo sera remunerada.



3. DAS VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E VALORES DAS BOLSAS
3.1 Este Edital se destina ao preenchimento de vagas para o Projeto Alvorada — inclusdo social e
produtiva de pessoas egressa do sistema prisional. As vagas estdo assim distribuidas: de 8 vagas
de docéncia, 4 de tutores, 1 para extensionista psicologo ou assistente social, 1 para Supervisor

de Estégio. Os requisitos para cada cargo encontra-se no ANEXO II.

Valor
Periodo | CH X Valor total
i Vagas A A (més/vaga)
Area (més) | (més) (vaga) R$
R$
Tépicos Matematica 1 5 24h 1.500,00 7.500,00
Tdpicos Saude, Esporte
_ ) 1 5 12h 750,00 3.750,00
e Qualidade de Vida
Tépicos Linguagens 1 5 24h 1.500,00 7.500,00
Informatica 1 5 12h 750,00 3.750,00
o
(&)
c
8
S | Componentes Técnicos 2 5 24h 1.500,00 7.500,00
Empreendedorismo e
) 1 5 24h 1.500,00 7.500,00
Inovacao
Projeto de vida 1 5 12h 750,00 3.750,00
Tutor 4 10 12h 750,00 7.500,00
Coordenador de Estagio 1 10 12h 750,00 7.500,00
Extensionista
Psicologo/Assistente 1 10 12h 750,00 7.500,00
Social




4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.

4.3 As inscricOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no ANEXO I, por meio do e-

mail projetoalvorada.cefetmg@agmail.com.

4.4 A inscrigédo consiste na entrega eletronica da seguinte documentacéo:

4.4.1 Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO 1V.

4.4.2 Curriculum Lattes

4.4.3 Ficha de Avaliagdo de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO V.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la

no ato da inscricdo ndo terd sua inscricdo homologada.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

4.6 A homologacéo das inscri¢Oes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagéo para as
atividades serdo divulgados na péagina eletrénica do CEFET MG, obedecendo ao cronograma
apresentado no ANEXO I.

4.7 Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario
constante no ANEXO VII, enderegado a Coordenacdo do Projeto Alvorada atraveés do e-mail
projetoalvorada.cefetmg@gmail.com, conforme cronograma apresentado no ANEXO .

5 DO VINCULO PROFISSIONAL
5.1 Os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario,
remuneracao ou proventos recebidos.

5.2 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacdo no Projeto;
b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicéo;

c) forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acimulo indevido de beneficios.

6 DA CONVOCACAO E REMUNERACAO
6.1 A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagéo.
6.2 A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato, ap6s a convocagdo, implicard na imediata

chamada do proximo classificado.


http://www.ifg.edu.br/proex

6.3 A bolsa/remuneracdo estd condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de
classificacédo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4 O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcéo para a qual o profissional foi
selecionado.

6.5 A remuneracéo pelos servigos prestados se dara apos a execucao das atividades requeridas.

1.6 E necessario o preenchimento da declaracio da chefia imediata autorizando o servidor a atuar
no Projeto Alvorada (ANEXO VIII).

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Este Processo Seletivo terd validade por 6 (seis) meses e podera ser prorrogado por igual
periodo.

7.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Projeto e pela Diretoria de Extenséo e

Desenvolvimento Comunitério.

Prof® Luiz Claudio de Almeida Teodoro

Gestor de Projeto

Prof® Roseane de Aguiar Lisboa Narciso

Coordenacéo Pedagogica



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Periodo de inscri¢des 10 a 15/02/2020
Homologacéo das inscri¢des 17/02/2020 (até as 18h)
Publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos 20/02/2020 (até as 18h)
Publicacdo do cronograma de entrevistas 21/02/2020 (até as 18h)
Entrevistas 27/02 a 06/03/2020
Publicacéo resultado final preliminar 09/03/2020 (até as 18h)
Recurso ao resultado final preliminar 10/03/2020 (até as 18h)
Publicacédo do resultado final definitivo 11/03/2020 (até as 18h)
Capacitacdo e alinhamento da equipe de trabalho 13 a 31/03/2020
Inicio do curso 06/04/2020




ANEXO Il - REQUISITOS PARA CADA AREA DE ATUACAO

Area

Formacéo exigida

Tépicos Matematica

Licenciatura em Matematica

Topicos Saude, Esporte e Qualidade de Vida

Formagao superior em cursos da Area de Salde ou

Educacao Fisica

Topicos Linguagens

Licenciatura em Lingua Portuguesa

Informatica

Formacdo superior na area de Tecnologia da

Informacéo

Componentes Técnicos

Formacdo Superior em Informatica ou areas afins,
com docéncia comprovada na area dos componentes

técnicos a serem ofertados

Empreendedorismo e Inovacao

Formac&o superior em qualquer area, com experiéncia

comprovada na area do componente a ser ofertado

Projeto de vida

Formacdo superior em Filosofia, Ciéncias Sociais ou

Psicologia

Tutor

Formacdo superior em qualquer area, com experiéncia
comprovada em tutoria presencial e/ou a distancia.
Funcdes e perfil do tutor esta no ANEXO VI.

Coordenador de Estagio

Formac&o Superior em Informética ou areas afins,
com docéncia comprovada na area dos componentes

técnicos a serem ofertados.

Extensionista Psicologo/Assistente Social

Formacdo superior em Psicologia ou em Servigo

Social




ANEXO Il - CLASSIFICACAO NA AVALIACAO DE TITULOS

Pontuacédo da Avaliacdo de Titulos

ltem

Descricéo

Pontos

Maximo

Tempo de docéncia ou experiéncia
profissional na area para a qual o

candidato se inscreveu

05 pontos para cada

semestre

10 semestres

Experiéncia como docente ou membro
de equipe técnica em programas de
inclusdo social de pessoas em situacao
de vulnerabilidade social ou programas
de ressocializacdo  vinculados  as

instituicdes publicas ou privadas

01 (um)
hora/aula ou

ponto  por
hora

trabalhada semestralmente

50 pontos

Titulacdo (ndo acumulaveis)

Especializacdo: 10 pontos
Mestrado: 15 pontos

Doutorado: 20 pontos

20 pontos

Participagdo em cursos, minicursos,

seminarios, coloquios, eventos

académicos na area do projeto.

01 (um) ponto para cada
curso, minicurso,
seminario, coléquio e/ou

evento académico

10 eventos




ANEXO - IV FICHA DE INCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de lotagéo:
Cargo:
Matricula SIAPE:

Formacéo:

DADOS DA INSCRICAO

Vaga:

ENDERECO

Rua:

NO

Compl.: Bairro:

CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

(MG), de

Assinatura do candidato

de 2020.



ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

VAGA PRETENDIDA:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato/a:
RG: CPF:
PONTUAGCAO DA AVALIAGAO DE TITULOS
Pontuacao Pontuacéao
Pretendida Aferida
Item Descricéo Pontos Maximo |(Preenchimento
pelo candidato) | (Preenchimento
pela Banca)
Tempo de docéncia
ou experiéncia
1 profissional na area 05 pontos para 10
paraaqual o cada semestre | semestres
candidato se
inscreveu
Experiéncia como
docente ou membro
de equipe técnica em
programas de
inclusdo social de 01 (um) ponto
essoas em situagao or hora/aula ou
2 pde vulnerabilida((;je F;mra trabalhada 50 pontos
social ou programas | semestralmente
de ressocializacao
vinculados as
instituicdes publicas
ou privadas
Especializacéo:
10 pontos
3 Titulagép (r_1é0 Mestrado: 15 20 pontos
acumulaveis) pontos
Doutorado: 20
pontos
Participacdo em 01 (um) ponto
cursos, minicursos, | para cada curso,
4 seminarios, minicurso, 10
coloquios, eventos seminario, eventos
académicos na area coloquio e/ou
do projeto. evento académico
TOTAL DE PONTOS:

Observacao: a Ficha de Avaliagdo de Titulos devera ser preenchida pelo candidato, com
excecdo da coluna de Pontuacdo Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca

avaliadora.




ANEXO VI - FUNCAO E PERFIL DO TUTOR

A tutoria acontecera em dois momentos:

Primeiro modulo - Durante o ingresso e a permanéncia do estudante no curso;

Segundo modulo - Durante a colocacgdo e pds-colocagdo do estudante no posto de trabalho.

No primeiro momento o objetivo sera favorecer acdes de socializacdo e preparacdo para
insercdo profissional. O segundo momento objetivara dar suporte para o desenvolvimento e
manutencdo do trabalho, mediando as demandas vindas do estudante-trabalhador e empregador.
Tudo que ocorrer no processo sera registrado pelo tutor e pela equipe de apoio em documento
préprio para este fim. Os estudantes também registrardo uma avaliacdo do processo, elaborada por
uma equipe de apoio.

A tutoria é uma acdo do Projeto que oferece aos estudantes a oportunidade de discusséo e
orientacdo sobre problemas ou dividas surgidas durante sua vivéncia escolar e decorrente dela.

O objetivo é oferecer condi¢bes para um processo de formagdo segundo a construcdo de
uma proposta mais humanizada de relacdo com o estudante. Além disso, a tutoria visa
primordialmente a insercdo e permanéncia dos alunos no mundo do trabalho. Cada participante tera
um tutor que o auxiliard em as suas demandas relativas as questdes técnicas, operacionais e
psicossociais.

A conducdo da tutoria sera desempenhada pelo tutor que serd escolhido segundo perfil
especifico para acompanhar e viabilizar a permanéncia do aluno no curso e no estagio, descrevemos
a seguir algumas caracteristicas gerais e que fundamentam o trabalho do tutor.

1 - Fazer o acolhimento, a orientacdo e dar retaguarda de apoio aos alunos - ambientacao e
orientacdes, acolhimento dos tutorados, formacdo de vinculos e relacionamento interpessoal,
histdria de vida e suporte familiar.

2 - Realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a
interacdo e a producgdo de significados cognitivos e afetivos através do dialogo na convivéncia no
ambito da tutoria.



ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG

n° , CPF n° , inscrito(@) para a VAGA de

, apresento recurso junto a Coordenacdo Geral do Projeto Alvorada contra

o resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

(MG), de de 2020.

Assinatura do candidato



ANEXO VIII - AUTORIZACAO DO SETOR

Autorizo o servidor ocupante do cargo de ,
com carga horaria semanal de ,  no Departamento ou Coordenacdo de
, Campus , aprovado no processo de selecdo, para atuar como

no Projeto Alvorada.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga
horéria regular de atuagdo do mesmo nesta instituicao.

Belo Horizonte, de 2020.

Chefia Imediata



