SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO CEX-414/21, DE 12 DE MAIO DE 2021

Aprova o Regulamento do Programa de
Acompanhamento de Egressos do Centro
Federal de Educacao Tecnolégica de Minas
Gerais (CEFET-MG).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que |he sao
conferidas, considerando: (i) o que consta no processo 23062.024801/2020-93; (ii)
a Politica de Acompanhamento de Egressos, aprovada pela Resolucdo CD-18/20, de
19 de abril de 2021; (iii) a necessidade de regulamentar as acdes do Programa de
Acompanhamento de Egressos; (iv) a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES; (v) a Lei
n°® 11.982, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT); (vi) o Decreto n® 9.191, de 1° de
novembro de 2017; (vii) o Decreto n° 9.759, de 11 de abril de 2019; e (viii) o que
foi deliberado na 1602 Reunido do Conselho de Extensdao e Desenvolvimento
Comunitario, em 12 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos
do CEFET-MG, anexo e parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Luis Cardeal Padua
Presidente do Conselho de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO A RESOLUGAO CEX-414/21, DE 12 DE MAIO DE 2021
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
CAPITULO I - DA FINALIDADE E DIRETRIZES

Art. 1° - O Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos tem por
finalidade estabelecer normas e procedimentos referentes ao acompanhamento e
integracdo do CEFET-MG com seus egressos, conforme Politica de
Acompanhamento de Egressos, aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril
de 2021.

Art. 2° - As diretrizes do Programa de Acompanhamento de Egressos do CEFET-MG
sao as estabelecidas no art. 3° da Politica de Acompanhamento de Egressos,
aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril de 2021.

CAPITULO II - DOS COMITES DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 3° - No ambito da execucdao do Programa de Acompanhamento de Egressos
constituir-se-4 o Comité Geral de Acompanhamento de Egressos (CGAE), vinculado
a Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario, e 1 (um) Comité Local de
Acompanhamento de Egressos (CLAE) por campus em funcionamento na
Instituicdao, vinculado a respectiva Diretoria de campus.

Art. 4° - Os Comités de que trata este Regulamento tém natureza de Comissdo
Permanente e o seu funcionamento observara o disposto no Decreto n® 9.759, de
11 de abril de 2019 e, no que couber, sera regido pelo Regulamento Geral dos
Orgdos Colegiados, aprovado pela Resolucdo CD-034/03, de 18 de julho de 2003, e
suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - O CGAE e os CLAEs se reunirdo ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros.

Secgao I - Do Comité Geral de Acompanhamento de Egressos
Art. 6° — O Comité Geral de Acompanhamento de Egressos (CGAE) sera designado
pelo Diretor-Geral, a pedido do Diretor de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario, por meio de Portaria especifica, e terd a seguinte composicao:

I - um representante da Diretoria de Extensao e Desenvolvimento
Comunitario, que presidira o comité.

IT - um representante da Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
ITI - um representante da Diretoria de Graduacao;

IV — um representante da Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacao;



V - um representante da Diretoria de Governanca e Desenvolvimento
Institucional;

VI - um representante da Diretoria de Desenvolvimento Estudantil.

81° - As representacoes de que trata o caput poderao ser realizadas por servidores
efetivos, docentes ou técnico-administrativos, que estejam em efetivo exercicio no
ambito da Diretoria representada.

§2° - As representacdes de que trata o caput poderdo ser substituidas, a qualquer
momento, por solicitacdo a ser encaminhada pelo Titular da Diretoria representada
ao Presidente do CGAE.

8§3° - Nas hipoteses de substituicdo do representante de que trata o inciso I, a
solicitacdo devera ser encaminhada pelo Diretor de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario ao Diretor-Geral.

84° - As representacdes de que trata o caput terdao mandato de 2 (dois) anos,
permitida reconducdo, contado da data de designacao.

Art. 7° - O CGAE tem as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar e avaliar a execugdao da Politica de Acompanhamento de
Egressos;

II - revisar e aprovar a proposta do Plano Anual de Acompanhamento de
Egressos encaminhada pela Diretoria de Extensao e Desenvolvimento
Comunitario e submeter a versao final para apreciacdo do Conselho de
Extensdo e Desenvolvimento Comunitario;

III - elaborar e aprovar, quando necessario, propostas de alteragdes no
Plano Anual de Acompanhamento de Egressos;

IV - revisar e aprovar, quando encaminhadas pelas Diretorias Especializadas
das areas finalisticas, propostas de alteracbes no Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos e submeter a versao final para apreciagao do
Conselho de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario;

V - analisar e aprovar as propostas de alteracdes de que trata o inciso IV do
art. 10, encaminhadas pelos Comités Locais de Acompanhamento de
Egressos;

VI - elaborar propostas de revisdao do Regulamento do Programa de
Acompanhamento de Egressos e submeter para apreciacdao do Conselho de
Extensao e Desenvolvimento Comunitario;

VII - revisar e aprovar, quando encaminhadas pelas Diretorias
Especializadas das 4&reas finalisticas, propostas de alteracbes do
Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos e submeter a
versao final para apreciacdo do Conselho de Extensdao e Desenvolvimento
Comunitario;

VIII - elaborar, se necessario, propostas de revisdo da Politica de
Acompanhamento de Egressos e submeter para apreciacdao do Conselho de
Extensao e Desenvolvimento Comunitario;

IX - propor a Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario a
execucao de acOes que visem a articulagcdo da Politica de Acompanhamento



de Egressos com as demais atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, desenvolvimento estudantil, gestao e
governanga digital, visando garantir seu funcionamento harmonioso e
integrado;

X - propor ao Conselho de Extensdao e Desenvolvimento Comunitdrio
sugestdes de instituicdo, regulamentacdo e concessao de laureas e distincdes
académicas aos egressos que tenham se destacado ao longo do seu curso no
CEFET-MG, no seu exercicio profissional ou apresentado relevantes
contribuicdes a sociedade, por meio de iniciativas que tenham proporcionado
o desenvolvimento humano, social, cientifico e tecnoldgico.

XI - deliberar conclusivamente sobre quaisquer matérias relativas a Politica
de Acompanhamento de Egressos, desde que ndo estejam incluidas nas
competéncias dos dirigentes administrativos ou de outro érgao colegiado;
XII - assessorar a Direcdao de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario na
tomada de decisGes e na priorizacdo das agdes consignadas no Plano Anual
de Acompanhamento de Egressos.

Art. 8° - Compete ao Presidente do CGAE:
I - convocar e presidir as reunides do CGAE;

IT - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CGAE;

III - tomar decisdes ad referendum do CGAE, em situagdes imprescindiveis e
devidamente justificadas;

IV - encaminhar aos 6rgaos competentes, em tempo habil, as propostas e
solicitacOes que dependam de aprovacao dos mesmos;

V - remeter a Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario, sempre
gue solicitado, relatérios e informacdes sobre as atividades do CGAE;

VI - representar o CGAE perante 6rgaos internos e externos ao CEFET-MG,
no limite de suas competéncias;

VII - dar publicidade as diretrizes, normas, deliberacdes e relatérios de
acompanhamento e avaliagao exarados pelo CGAE;

VIII - exercer a funcdo de Coordenador do Nucleo de Acompanhamento de
Egressos do CEFET-MG;

IX - exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo CGAE e demais
instancias superiores.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do Coordenador do Nucleo de Acompanhamento
de Egressos, exercidas pelo Presidente do CGAE, serdo estabelecidas em portaria
especifica do Diretor de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario.

Secao II - Do Comité Local de Acompanhamento de Egressos
Art. 92 - O Comité Local de Acompanhamento de Egressos (CLAE) serd designado

pelo Diretor de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, por meio de Portaria
especifica, e terd a seguinte composicao:



I - um representante da Diretoria do campus, indicado pelo Diretor de
campus, que presidird o comité;

IT - um representante dos coordenadores de cursos de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica com oferta regular, indicado pela Congregacdao do campus;

III - um representante dos coordenadores de cursos de Graduagao com
oferta regular, indicado pela Congregacao do campus;

IV - um representante dos coordenadores de curso de Pds-graduacao com
oferta regular, indicado pela Congregacao do campus;

V - um representante dos professores das disciplinas de formacdo geral,
indicado pela Congregacdo do campus;

VI - um representante da Coordenacao de Desenvolvimento Estudantil do
campus.

81° - A representacao de que trata o inciso I poder ser realizada por servidor
efetivo, docente ou técnico-administrativo, que esteja lotado e em exercicio no
campus.

8§2° - As representacdes de que trata o caput terdao mandato de 2 (dois) anos,
permitida reconducdo, contado da data de designacao.

83° - Nas hipoéteses de campi em que nao haja a oferta de algum dos niveis de
ensino de que tratam os incisos II, III e/ou IV, a representacdo devera ser
constituida por servidor efetivo, indicado pela Congregacao do campus,
preferencialmente, que tenha atuado diretamente em mais de um nivel de ensino,
nos 3 (trés) anos anteriores ao da sua indicagao.

84° - Para fins do disposto no inciso V, sao consideradas disciplinas da Formacao
Geral aquelas previstas como obrigatérias para integralizacdo curricular, mas que
ndo estdo diretamente relacionadas a area de conhecimento especifico prevista no
projeto pedagdgico do curso.

§5° - O docente que lecionar disciplinas de formacdo especifica e da formacao
geral ndo podera ser indicado para mais de uma das representacdes de que trata o
caput.

Art. 10 - O CLAE tem as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar e executar, no ambito do respectivo campus, o Plano Anual
de Acompanhamento de Egressos, nos termos aprovados pelo Conselho de
Extensao e Desenvolvimento Comunitario;

IT - propor a Diretoria de campus, a constituicao, quando necessario, de
grupos de trabalho especificos para o desenvolvimento das agdes previstas
no Plano Anual de Acompanhamento de Egressos;

III - elaborar e aprovar sugestdoes de acdes a serem consignadas na
elaboracdao do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos e encaminha-
las a Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario para avaliacao e
eventual inclusdao na proposta que serd submetida ao CGAE, nos termos
deste Regulamento;

IV - encaminhar ao CGAE, quando necessario, sugestdes de alteracao do
Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, do Regulamento do Programa



de Acompanhamento de Egressos e da Politica de Acompanhamento de
Egressos;

V - propor, aprovar e implementar agdes locais, inclusive eventos e
atividades culturais que visem ao conhecimento, a integracdo e ao
acompanhamento da comunidade de egressos do campus.

8§1° - Quando as acgdes e iniciativas de que trata o inciso V ndo estiverem previstas
no Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, estas somente poderao ser
implementadas apds aprovacao do CLAE e desde que ndo ensejem na execugao de
recursos orcamentarios destinados a Politica de Acompanhamento de Egressos.

§2° - Nas hipdteses de que trata o §1°, o custeio do evento podera ser realizado
com recursos de outra fonte orcamentaria, quando houver, desde que seja
observada a legislacao vigente, bem como as diretrizes, orientacdes e
procedimentos fixados pela Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPG) e demais
instancias administrativas competentes.

8§3° - As propostas de que trata o inciso III, quando encaminhadas pelo Comité
Local de Acompanhamento de Egressos e nao acolhida pela Diretoria de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario, na proposta do Plano Anual de Acompanhamento de
Egressos, poderao ser objeto de recurso ao Comité Geral de Acompanhamento de
Egressos.

84° - As acgoes e iniciativas de que trata o inciso V, referente a eventos, deverao
observar o disposto no Regulamento de Acdes de Extensao do CEFET-MG, em
especial quanto aos procedimentos para eventual fixacao de taxas de participacao.

8§5° - As acles e iniciativas de que trata o inciso V, quando se tratar de atividades
culturais, deverdo observar o disposto na Politica de Arte e Cultura do CEFET-MG.

Art. 11 - Compete ao Presidente do CLAE de cada campus:
I - convocar e presidir as reunides do CLAE;
IT - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CLAE;

III - tomar decisdes ad referendum do CLAE, em situacles imprescindiveis e
devidamente justificadas;

IV - encaminhar aos 6rgdos competentes, em tempo habil, as propostas e
solicitacdes que dependam de aprovacgao;

V - remeter ao CGAE e/ou a Diretoria de Extensao e Desenvolvimento
Comunitario, sempre que solicitado, relatérios e informacdes sobre as
atividades do Comité Local de Acompanhamento de Egressos;

VI - representar o CLAE perante 6rgdos internos e externos ao CEFET-MG,
no limite de suas competéncias;

VII - dar publicidade as diretrizes, normas, deliberacbes e relatérios de
acompanhamento e avaliagdao exarados pelo CLAE;

VIII - coordenar as acdes e servicos de desenvolvimento de carreiras do
campus de sua atuacao;

IX - exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo CLAE e demais
instancias superiores.



CAPITULO III - DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 12 - Os instrumentos fundamentais utilizados para a execucao do Programa
de Acompanhamento de Egressos do CEFET-MG sdao o Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos, o Relatério Anual de Perfil dos Egressos e o
Relatorio de Execucdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.

Secao I - Do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos
Art. 13 - O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos sera elaborado no ano

anterior ao de sua execucdo e passara pela seguinte tramitacao, com o objetivo de
assegurar sincronicidade com o processo de elaboracdao do orcamento institucional:

Quadro 1 - Cronograma de elaboragao e tramitagdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.

Agao Responsavel Prazo
I Levantamento das agles de acompanhamento e integragdo com CDCA 30/04
egressos;
I Proposigao de meta fisica e meta orgamentaria; CDCA 15/05
III Avaliagdo das propostas de meta fisica e de meta orgamentaria; DEDC 31/05
v Aprovacdo de meta fisica e de meta orgamentaria; DG 30/06
Y Proposigao do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos; CDCA 15/08
VI Avaliagdo e revisdo da proposta de Plano Anual de Acompanhamento de DEDC 31/08
Egressos;
VII Avaliagdo e revisao da proposta de Plano Anual de Acompanhamento CGAE
de Egressos; 30/09
VIII  Revisdo e aprovagdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos; CEX 30/11
IX Publicagdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos; CDCA 01/12
X Elaboragdo e publicagdo do Relatério Anual de Execugdo do Plano CDCA

Anual de Acompanhamento de Egressos. 31/03*

Legenda: CDCA — Coordenagao de Desenvolvimento de Carreiras; DEDC — Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario; DG —
Diretoria Geral; CGAE — Comité Geral de Acompanhamento de Egressos; CEX — Conselho de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario. |
* Data referente ao ano subsequente ao ano de execugdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.

8§1° - Em casos em que as datas referidas no Quadro I nao forem dia util, o prazo
devera ser atendido no primeiro dia util anterior.

§2° - As propostas dos Comités Locais de Acompanhamento de Egressos deverao
ser encaminhadas a Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario, para
anadlise e eventual inclusdo no Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, até a
data de que trata o item “I” do quadro I.

8§3° - Havendo justificativa, o cronograma estabelecido no Quadro I poderd ser
alterado, desde que mantida a data definida em seu item “VIII".

84° - Os prazos definidos no caput poderdao ser alterados para atender ao
calendario de elaboracao do orcamento institucional.

§5° - O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos podera ser atualizado para
se adequar a realidade orgamentaria institucional.

8§6° - As alteracdes de que tratam o §3° e §4°, quando necessarias, deverao ser
revisadas pelo CGAE e aprovadas pelo Conselho de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario.



Art. 14 - A elaboracdo, a divulgacdo, o acompanhamento, a execugdao e a
avaliacado do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos serao de
responsabilidade da Coordenacdao de Desenvolvimento de Carreiras da Diretoria de
Extensao e Desenvolvimento Comunitario.

Art. 15 - O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos deverda conter os
aspectos previstos pela Politica de Acompanhamento de Egressos do CEFET-MG,
aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril de 2021, incluindo-se, ainda:

I - metodologia para realizacdao da avaliagdao qualitativa dos cursos pelos
egressos;

II - planejamento das acdes de coleta e tratamento de dados acerca da
atuacao dos egressos no mundo do trabalho;

III - planejamento das aclOes de coleta e tratamento de dados visando a
retroalimentacao das politicas académicas e projetos pedagdgicos de cursos;

IV - planejamento das agdes de fomento ao desenvolvimento profissional
dos egressos;

V - planejamento de atividades e eventos institucionais de integragdo com a
comunidade de egressos;

VI - planejamento de acdes de mapeamento e acompanhamento de
empresas filhas;

VII - planejamento de concessdao de condecoracdes, laureas e distingOes
académicas a egressos, quando houver;

VIII - outras acgOes voltadas para o processo de conhecimento, avaliacdo e
acompanhamento dos egressos da Instituicdo, inclusive aquelas restritas a
determinado curso ou nivel de ensino, que forem estabelecidas pela Diretoria
Geral ou propostas pelas Diretorias Especializadas das areas finalisticas e
aprovadas pelo CGAE.

Secao II - Do Relatdrio Anual de Perfil dos Egressos

Art. 16 - A elaboracdo e a divulgacao do Relatério Anual de Perfil do Egresso sdo
de responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras da Diretoria
de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, e se dardo, anualmente, até o ultimo
dia util do més fevereiro.

Art. 17 - O Relatério Anual de Perfil dos Egressos devera ser elaborado em
consonancia com o disposto no art. 6° da Politica de Acompanhamento de
Egressos, aprovada pela Resolucao CD-018/21, de 19 de abril de 2021.

Secao III - Do Relatorio de Execucao do Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos

Art. 18 - A elaboracdo e a divulgacao do Relatério de Execucao do Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos sdo de responsabilidade da Coordenacdao de
Desenvolvimento de Carreiras da Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario, e se dardao até o ultimo dia util de marco do ano subsequente a
execucao do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.



CAPITULO IV - DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 19 - A Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario, por meio da
Coordenacdao de Desenvolvimento de Carreiras, a partir dos diagndsticos do
Relatorio Anual de Perfil dos Egressos, devera promover e fomentar acdes visando
ao desenvolvimento profissional, a trabalhabilidade e a integracdo dos egressos ao
mundo do trabalho.

81° - As aclOes de que trata o caput deverdo estar consignadas no Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos, aprovado nos termos deste Regulamento, e terao
como publico-alvo, prioritariamente, os egressos formados nos 3 (trés) anos
anteriores ao ano de execucdo do Plano.

§2° - A Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario, por meio da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras, fomentard a oferta de cursos de
atualizacdo, treinamento e especializagdo, visando ao desenvolvimento profissional
dos egressos.

8§3° - As acoes de que trata o caput, havendo viabilidade técnica e orgcamentaria,
deverdao atender, também, aos alunos matriculados no CEFET-MG, priorizando,
guando possivel, acdes que promovam a interacdo entre egressos e alunos em
curso.

8§4° - Cabera ao Diretor de Extensao e Desenvolvimento Comunitario, por meio de
portaria especifica, regulamentar as acdes de fomento ao desenvolvimento
profissional de egressos, inclusive os critérios de selecdo, observado o disposto
neste Regulamento.

CAPITULO V - DO DIA DE INTEGRAGAO DA REDE DE
EGRESSOS DO CEFET-MG

Art. 20 - Fica instituida 1 (uma) data, por ano, para promocdo de encontros de
egressos, a serem realizados nas dependéncias de todos os campi do CEFET-MG,
visando a integracao entre os egressos e a comunidade académica.

§1° - As atividades referidas no caput deste artigo deverao estar previstas no
Plano Anual de Acompanhamento de Egressos e serdo coordenadas pela Diretoria
de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Carreiras, e executadas nos campi por comissdes locais,
indicadas pelo Diretor de campus, ouvido o Comité Local de Acompanhamento de
Egressos, e designadas, por meio de portaria especifica, pelo Diretor de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario.

§2° - As comissoOes locais de que trata o §1°, sempre que possivel, terdo em sua
composicao 1 (um) representante dos egressos, preferencialmente formado dentre
as turmas condecoradas no ano de sua realizacao.

8§3° - Caberd a Coordenacao de Desenvolvimento de Carreiras, bem como as
respectivas comissoes locais no dmbito dos campi, fixar, até o ultimo dia util de
marco do ano de execucao do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, a
data comemorativa de que trata o caput, informando-a, dentro deste prazo, a
Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario.



CAPITULO VI - DAS CONDECORAGOES, LAUREAS E
DISTINCOES ACADEMICAS

Art. 21 - As condecoracoes, laureas e distingdes académicas aos egressos sao as
estabelecidas nos arts. 8° e 9° da Politica de Acompanhamento de Egressos,
aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril de 2021.

8§1° - As laureas e distingdes académicas de que trata o art. 9° da Politica de
Acompanhamento de Egressos, aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril
de 2021, poderao ser propostas, por qualquer membro da comunidade académica,
ao Comité Geral de Acompanhamento de Egressos e, sendo aprovadas, deverao ser
submetidas para apreciacdao e deliberagdao conclusiva do Conselho de Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario.

§2° - Caberd ao Comité Geral de Acompanhamento de Egressos estabelecer, por
meio de resolucdo especifica, os critérios e procedimentos para apresentacao e
tramitacdo das propostas de que trata o §1°.

§3° - A Resolucdo de que trata o §2°, apds aprovacao do CGAE, deverd, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds sua publicacdo, ser submetida para homologacgao
do Conselho de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario.

Art. 22 - As condecoracdes de que trata o art. 8° da Politica de Acompanhamento
de Egressos, aprovada pela Resolugao CD-018/21, de 19 de abril de 2021, serao
conferidas pelo Diretor-Geral ou seu representante legal, na data de realizagao das
atividades de que trata o art. 21 deste regulamento.

Art. 23 - As laureas e distincdes académicas serdao conferidas em sessao solene,
previamente agendada pela Diretoria Geral, e aberta a participacdo da comunidade
académica, quando houver.

Art. 24 - As condecoracoes, laureas e distingdes académicas aos egressos serao
firmadas, conjuntamente, pelo Diretor-Geral, pelo Diretor do respectivo nivel de
ensino e pelo Diretor de Extensao e Desenvolvimento Comunitario, devendo a elas
corresponder certificados emitidos e registrados pelo CEFET-MG.

Paragrafo Unico - Os certificados de que trata o caput deste artigo terdo formato
unico, previamente aprovado pela Diretoria Geral.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - A execucdao de acgdoes de acompanhamento e integracdao com egressos
poderd ser efetuada por fundacao de apoio credenciada, quando oportuno e
conveniente para a Administracdo, no ambito de projeto de extensao, considerando
o disposto no Decreto 7.423/2010, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 26 - A Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario implementara o
“Portal do Egresso” como canal de comunicagao oficial com egressos da Instituicao.

Art. 27 - A Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario, por meio da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras, divulgara e fomentara a
participacdo dos egressos em eventos e atividades institucionais promovidos pelos
campi e pela Diretoria Geral.

Art. 28 - As informacdes necessarias para a publicacdo deste Regulamento como
documento-padrao do Catélogo Institucional de Servicos e Padrdes serdao acrescidas
pela Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitdrio, considerando o que



estabelece a Politica de Padronizacdo de Processos e Servicos aprovada pela
Resolucdo CD-019/18, de 28 de margo de 2018.

Art. 29 - O tratamento de dados pessoais no ambito deste Regulamento observara
ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, denominada Lei Geral de
Protecdao de Dados (LGPD).

Art. 30 - Os conflitos e casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitdrio, em primeira instancia,
cabendo recurso ao Conselho de Extensao e Desenvolvimento Comunitario e
demais instancias superiores, nos termos do Estatuto do CEFET-MG.

Prof. Flavio Luis Cardeal Padua
Presidente do Conselho de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario
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