SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

PORTARIA DIR-058/18, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;f\O TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério
da Educagdo, no uso de suas atribuigbes legais, considerando: (i) o
disposto na Resolugao CD-014/17 de 28 de junho de 2017, a qual aprova
o regulamento das agdes de extensao no CEFET-MG; (ii) o disposto na
Resolugdo CD-071/08 de 02 de junho de 2008, a qual aprova o
regulamento geral do Programa de Pds-Graduagdo /ato sensu do CEFET-
MG; (iii) os limites de valores a serem pagos a titulo de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, conforme Decreto N° 6.114 de 15 de maio
de 2007 e suas correspondentes atualizacdes, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que todas as modalidades de cursos de extensao
ofertados pelo CEFET-MG, para os quais estejam previstas taxas para
participacdo, visando cobrir, parcial ou integralmente, os custos
envolvidos, poderdo ter a gestdo de seus recursos financeiros realizada por
uma fundagdo de apoio credenciada junto aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas por servidores publicos ou
estudantes do CEFET-MG em curso de extensdao poderdo ser pagas
pela fundagao de apoio por meio de bolsas de ensino ou de
extensdo, desde que previsto em instrumentos préprios, nao
gerando vinculo empregaticio, em hipétese alguma.

Art. 2° - Estabelecer que os valores a serem pagos por hora (sessenta
minutos) trabalhada aos participantes de cursos de extensdo terdo como
referéncia os percentuais maximos da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso disponibilizados no Anexo I, os quais sdo incidentes sobre o
maior vencimento bdsico da Administracdo Publica Federal.

§ 19 - O Anexo I devera ser atualizado na mesma data em que for
publicado novo decreto, promovendo alteragdes nos percentuais
maximos da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
estabelecidos no Decreto N° 6.114 de 15 de maio de 2007.



§ 20 - O valor a ser pago por hora trabalhada ao participante do
curso de extensdo sera definido levando-se em consideragdo sua
formagdo académica e experiéncia comprovada, bem como a
natureza e a complexidade da atividade.

§ 39 - O valor a ser pago por hora trabalhada poderda exceder, em
casos especiais, os limites disponibilizados no Anexo I, desde que
apresentada pelo coordenador do curso justificativa circunstanciada,
devidamente  aprovada pela Diretoria de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario.

Art. 3° - Os cursos de extensao de que trata o Art. 1° desta portaria
deverdo ser ofertados fora dos hordrios de trabalho dos servidores do
CEFET-MG envolvidos em suas implementagdes.

§ 10 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o chefe do
setor de lotagdo do servidor podera autorizar expressamente sua
participagdao no curso de extensdo durante seu horario de trabalho.

Art. 4° - Se o curso de extensdao for ofertado durante o horario de
trabalho do servidor no CEFET-MG, tal servidor deverad proceder a devida
compensagdo de hordrio, conforme Mapa de Compensacdo de Horas no
Anexo II, no prazo de até 1 (um) més, contado a partir do més de
finalizagao do curso.

§ 10 - Em caso de ndo-compensagao das horas devidas no prazo
maximo previsto nesta portaria ou em virtude de qualquer forma de
vacancia do cargo publico, os valores correspondentes deverdo
sofrer acerto de contas respectivamente no més subsequente ao
prazo maximo previsto ou quando da vacéancia.

§ 29 - A responsabilidade pelo controle da compensacdo das horas
devidas pelo servidor € do chefe de seu setor de lotagdo, o qual
deverd, na hipétese de vacancia, comunicar o desconto a Diretoria
de Extensao e Desenvolvimento Comunitdrio e a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Art. 4° - Os casos omissos na presente portaria serdao resolvidos pela
Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor nesta d%ta. »
wo S/

Prof. Fldvio Anténio dos Santos
Diretor-Geral



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO I - PORTARIA DIR-058/18, DE 01 DE FEVERERIRO DE 2018

Tabelas de Percentuais Maximos da Gratificacdao por Encargo de Curso
ou Concurso por Hora Trabalhada em Curso de Extensao (*) (**)

Atividades exercidas por servidores

Percentuais maximos por hora
trabalhada de acordo com a titulacao

do CEFET-MG e participantes externos Dout. | Mest. | Espec. | Aperf. Grad.
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,97 0,49 0,37 0,33 0,30
Elaboracdo de material didatico 0,97 0,49 0,37 0,33 0,30
Elaboraga_o cAje materlal multimidia para 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
curso a distancia

Mm:s_trar aula em curso de formagao de 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
carreiras

Ministrar aula em curso de

desenvolvimento e aperfeicoamento L O 0,46 0,20 O
Ministrar aula em curso de treinamento 0,97 0,49 0,37 0,33 0,30
Ministrar aula em curso gerencial 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Ministrar aula em curso de pds-graduacdo 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Mlnlstrar aula em curso de educacgao de 0,50 0,25 0,19 0,17 0,15
jovens e adultos

Tutoria em curso a distancia 0,97 0,49 0,37 0,33 0,30
Julgamento de monografia 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Orientacdo de monografia 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Palestrante 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Apoio técnico 0,50 0,25 0,19 0,17 0,15
Analise curricular 0,80 0,40 0,30 0,27 0,24
Exame oral 1,37 0,69 0,52 0,47 0,42
Elaboracdo de questdo de prova 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Correcao de prova 1,47 0,74 0,56 0,50 0,45
Aplicacdo de prova 0,30 0,15 0,11 0,10 0,09

* Tabelas construidas tendo como referéncia os percentuais maximos
possiveis da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (recursos
externos), incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo

Publica Federal.

** Percentuais atualizdveis mediante a edigdo de novas portarias da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico,
vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO II - PORTARIA DIR-058/18, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

Termo de Responsabilidade e Compromisso
Mapa de Compensacao de Horas

Nome do Curso:

Periodo de realizacao:

Pelo presente Termo de Responsabilidade e Compromisso, o servidor

, matricula SIAPE
, lotado no Campus do CEFET-MG, esta
ciente da Portaria DIR-XXX/17, de XX de XXXXX de 2017 e assume
voluntariamente o compromisso de compensar as horas trabalhadas em atividades
inerentes ao-curso de extensdo, quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, no prazo de até 01 (um) més, conforme o plano de compensacdo de
horas que se segue.

HORARIO COMPROMETIDO

HORARIO
DIA INICIO = TOTAL DE HORAS
PROPOSTA DE COMPENSACAO
HORARIO '
DIA TN ST =7 TOTAL DE HORAS
. de de 20 .

Assinatura do Servidor.

De acordo.

Assinatura do Chefe do Setor de Lotacao.




