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DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

DEDC-CEFET-MG

5.1.5 - EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 do CEFET-MG (vigéncia prorrogada
até 31/12/2021 por meio da Resolugdo CD-09/21) prevé, entre seus principios norteadores, o
alinhamento das agdes de extensdo, inovacdo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia
as politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular,
das regides do estado de Minas Gerais em que o CEFET-MG esté4 presente. Neste cenario, para a
devida consecucao dos objetivos supracitados, foram definidas 6 (seis) metas especificas para a

extensdo e desenvolvimento comunitario (ver Figura 1), bem como 7 (sete) metas referentes
inovagdo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia (ver Figura 2) no ambito deste PDI.

Consolidar na Extensdo o cumprimento
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diretrizes do PNE
-

Desenvolver tecnologias sociais e

4 assistivas, consolidando parcerias que
colaborem para execucdo de projetos
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Figura 1 — Metas especificas para extensdo e
desenvolvimento comunitario.
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! potenciais nessa drea e realizando
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em atendimento as disposicoes da Lei
n.10.973/2004

Figura 2 — Metas especificas para inovagao,
empreendedorismo e transferéncia de tecnologia.
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Principais Resultados

Ao longo de 2021, a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19) permaneceu influenciando as rotinas institucionais e, em particular, a
realizagdo de acdes de extensdo, inovagdo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Neste
cenario, caracterizado por certa sobrecarga de trabalho associada ao ensino remoto emergencial, bem
como por problemas de saude vivenciados por diversos membros do corpo social do CEFET-MG,
observou-se, ainda assim, a execucao de um amplo conjunto agdes de extensdo junto a sociedade.
Especificamente, o CEFET-MG realizou 179 agdes de extensdao, conforme detalhado na Tabela 1.
Os Graficos 1 a 6 sintetizam os principais resultados gerais alcancados em 2021.

Tabela 1 — Numero de agdes previstas e executadas em 2021
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Grifico 1 — Distribuigdo percentual do conjunto de a¢des Grafico 2 — Evolugdo do ntimero de agdes de extensao
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Principais Resultados por Area de Atuacio

A luz do disposto no PDI 2016-2020 (vigéncia prorrogada até 31/12/2021 por meio da Resolucio
CD-09/21) e no plano de agdes elaborado pela DEDC para o cumprimento das metas, programas e
objetivos especificos estabelecidos pelo CEFET-MG, diversas frentes de trabalho foram conduzidas
em 2021 visando-se promover avancos nas areas de atuagdo da DEDC, quais sejam: (1) arte e
cultura, (2) desenvolvimento comunitdrio, (3) desenvolvimento de carreiras e (4) inovacdo e
empreendedorismo. As Figuras 3 a 6 sintetizam alguns dos principais resultados alcancados por
area de atuacdo em 2021.
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Figura 3 — Arte e Cultura. Figura 4 — Desenvolvimento Comunitario.



DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
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Figura 5 — Desenvolvimento de Carreiras. Figura 6 — Inovagdo e Empreendedorismo.

Avaliacao Geral

Em 2021, os resultados obtidos pela DEDC evidenciam avangos importantes, apesar dos desafios e
dificuldades gerados pela pandemia de COVID-19, podendo-se ressaltar os seguintes resultados
principais:

e Consolidaciao da implantacio do Médulo Extensao do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA), permitindo a informatiza¢do dos processos relativos a
tramitagdo de propostas de agdes, produgdo de certificados, relatorios, entre outros
detalhes;

¢ Planejamento das acées de implementacdo da Integracio Curricular da Extensiao
nos cursos de Gradua¢ao do CEFET-MG, em conjunto com a Diretoria de Graduacao,
conforme Resolu¢do CNE/CES N° 7/2018, de 18/12/2018;

e Publicacido de quatro editais de fomento a acées de extensio a serem executadas em
2022 (Editais 99, 100, 101 e 102), que resultaram no investimento de R$ 752.000,00 a
80 agoes (15 programas, 39 projetos, 12 cursos e 14 eventos), tendo sido concedidas 117
cotas de bolsas de extensao;

e Publicacdo de um edital de fomento a equipes de competicio a serem executadas em
2022 (Edital 103), que contempla o investimento de R$ 568.000,00, tendo sido
selecionadas 12 equipes e concedidas 60 cotas de bolsas de extensao;

e Publicacido de edital de fomento a grupos de arte e cultura em 2021 e 2022 (Editais
15 e 104), que contempla o investimento de R$ 212.000,00 para 15 grupos de arte e
cultura, e concedidas 40 cotas de bolsas de extensdo;

e Publicacio de um edital de Selecdo publica de projetos de extensdo para compor
proposta institucional a ser submetida ao programa IF Mais Empreendedor



Nacional (Edital 42), que selecionou 7 propostas de agdes de extensdo, e resultou na
aprovac¢ao da proposta institucional no ambito do Edital FADEMA N° 05/2021, de 15 de
margo de 2021;

Publicacio de um edital de selecio publica de projetos de extensio para apoio a
iniciacido tecnoldgica com foco no ensino de programacao aplicada (Edital 46), que
selecionou 5 propostas de acdes de extensdo, e resultou na aprovacdo da proposta
institucional no ambito do Edital IFES N° 01/2021, de 22 de marco de 2021;

Acoes de extensdo envolveram 62 parceiros, dos quais 13,3% sdo empresas privadas,
5% correspondem ao terceiro setor, 40% sdo orgdos publicos (6rgdos dos governos
municipal, estadual e federal, entre outros) e 25% sao fundagdes de apoio;

Recursos financeiros arrecadados (receita institucional) em acoes de extensdo: R$
4.043.809,72, especificamente, (1) R$ 1.354.279,99 por meio de 5 Termos de Execucao
Descentralizada (TEDs) para realizacdo de projetos junto a 6rgdos governamentais; (2)
RS$ 2.061.673,18 por meio de 8 projetos de PD&I; (3) R$ 166.599,91 por meio da oferta
de 8 cursos de pds-graduagao lato sensu e (4) RS 461.256,64 por meio d3 4 prestacdes de
Servigos;

Realizacdo de 10 (dez) depositos de pedidos de patente e 2 (dois) pedidos de
registros de software;

Implantacio do espago Oficina de Ideias no Campus Gameleira, com o recebimento de
equipamentos, composicao da equipe gestora multidisciplinar; elabora¢do de documentos
para institucionaliza¢do, desenvolvimento de metodologias com foco na aprendizagem
colaborativa de maneira a acolher a Instituicdo e a sociedade;

Publicacdo de chamada publica (Chamadas 3 e 4) para o credenciamento de
profissionais para serem mentores, consultores e instrutores na Nascente, e para a
habilitacdo e cadastro de empresas parceiras que queiram prestar servicos aos
empreendimentos incubados;

Realizacdo de acdes de divulgacdo e comunicacio da Coordenacio de Inovacao e
Empreendedorismo, tais como atualizacdo do site da Nascente, criacdo € manutenagao
em redes sociais (Instagram: (@nascenteincubadora; Facebook:
facebook.com/nascenteincubadora; e LinkedIn: linkedIn.com/nascenteincubadora), e 4
eventos online para divulgacdo da nova missdo da Nascente e conexdo a
empreendimentos de impacto;

Elaboraciao da minuta do Edital Publico de Fluxo Continuo, Unico para todos os
Nucleos Incubadores da Nascente, com previsdo de publicagdo em fevereiro de 2022;
Elaboracio da proposta institucional submetida ao Edital FAPEMIG N° 05/2021,
de 25/06/2021, para apoio Nucleos de Inovaciao Tecnolégica (NIT), contemplada com
o valor de R$ 628.181,06 a ser utilizado em capacitagdes, bolsistas e equipamentos para
a CIE e os NITs da UFJF, IF Sudeste MG, Embrapa Gado de Leite para executarem o
projeto “Fortalecimento da relacdo ICT-Empresa: constru¢ao de boas praticas de gestao
de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia™;

Consolidacdo do Centro de Servicos de Carreiras, CEFET Carreiras, o qual foi

implantado em 2020, em parceria com a Kelley School of Business da Universidade de
Indiana nos Estados Unidos, € que tem por objetivar orientar os estudantes quanto as
suas formacgdes, carreiras ¢ trabalhabilidade. A consolidacdo envolveu aumento do



catalogo de servicos oferecidos; maior divulgacdo do Centro junto aos alunos e egressos,
0 que ensejou em aumento de atendimentos; e mapeamento e aperfeicoamento de
processos;

Consolidacao da Plataforma CEFET Carreiras, Plataforma de Carreiras e
Empregabilidade contratada da Simplicity Corporate (referéncia mundial em solucdo de
empregabilidade para careers services), tendo sido ao longo do ano, acessada por 48.257
(quarenta e oito mil, duzentos e cinquenta e sete) alunos;

Fomento ao desenvolvimento de carreiras por meio da capacitacio em lingua
inglesa de estudantes, que contemplaram o investimento de R$ 1.098.000,00, tendo sido
selecionadas 1.000 estudantes dos cursos técnico, de graduacao e pos-graduagao;
Encaminhamento profissional de 478 (quatrocentos e sessenta e oito) alunos como
Jovens Aprendizes no Ambito do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
(CNAP) do Ministério da Economia. Trata-se do segundo ano de implantagdo do
programa, tendo sido priorizados os encaminhamentos dos estudantes do CEFET-MG
em situacdo de vulnerabilidade social assistidos pela politica de assisténcia estudantil,
como uma forma de contribuir na mudanca da realidade social e profissional desses
alunos;

Implantacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos, com a designagao do
Comité Geral de Acompanhamento de Egressos (CGAE) e dos Comités Locais de
Acompanhamento de Egressos em cada campus;

Implantacdo do Programa de Reinsercdo Profissional de Egressos, aprovado pelo
Comité Geral de Acompanhamento de Egressos, e que tem por objetivo auxiliar na
recolocagdo profissional de ex-alunos formados no CEFET-MG. A iniciativa foi
implantada em 2021, especialmente, a partir da identificagdo de um grande nimero de
ex-alunos atingindos pelo desemprego em decorréncia das consequéncias econdmicas da
Pandemia do COVID-19 e consiste na orientagdo, encaminhamento e qualifica¢do
profissional. Em 2021, foram assistidos, inicialmente, 32 egressos pelo Programa;
Readequacio do Regulamento de Estagios dos cursos de EPTNM e Graduacio,
atividade realizada em conjunto com a Diretoria de Educagdo Profissional e Tecnologica
¢ a Diretoria de Graduagao;

Concessdao de 160 (cento e sessenta) bolsas do Programa de Desenvolvimento
Profissional (PRODEP), totalizando um investimento de R$ 1.251.840,00 (hum milh&o,
duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos e quarenta reais). O PRODEP ¢ uma agdo
institucional que tem por objetivo contribuir para a complementagdo do processo
formativo, para a constru¢ao do perfil profissional do discente e para o enriquecimento ¢
melhoria no processo formativo dos discentes por meio do estimulo ao desenvolvimento
de atividades, aplicacdo de metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao
desenvolvimento institucional, tecnologico e aos processos de inovacao em situagdo real
de trabalho;

Manuten¢do do Seguro Estudantil para todos os alunos matriculados no CEFET-
MG, garantindo cobertura integral para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e totalizando um investimento anual de R$ 249.000,00 (duzentos e
quarenta e nove mil reais);



e Renovacio da parceria do CEFET-MG no Programa ProRecognition. O
ProRecognition ¢ um projeto de reconhecimento de formacao profissional para trabalhar
na Alemanha, pais com crescente demanda por profissionais com formacao tecnoldgica,
que possibilita orientacdo aos alunos do CEFET-MG que queiram trabalhar no pais
alemao e precisam providenciar o reconhecimento de suas formacdes profissionais;

e Designacio e capacitacio dos novos Coordenadores de Estagios de todos os cursos
do CEFET-MG, em conformidade com os Regulamentos de Estagios da EPTNM e da
Graduagao;

e Renovacio do Convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego e com a Receita
Federal, para compartilhamento de dados das bases de dados oficiais, utilizados no
CEFET-MG para acompahamento e monitoramento de indicadores de egressos;

¢ Credenciamento de 15 Grupos de Arte e Cultura, em conformidade com a Resolugao
CD-40/20, de 17 de dezembro de 2020, que aprova a Politica de Arte e Cultura do
CEFET-MG;

e Realizacdo do 9° Festival de Arte e Cultura, no periodo de 18 a 22 de outubro de 2021,
no formato virtual, com 12 oficinas ofertadas com 349 inscritos, 9 apresentacdes ao vivo,
45 trabalhos recebidos para a Exposi¢ao Artistico-cultural, e 716 certificados emitidios.

e Aprovacio do Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos, por
meio da Resolucdao CEX-414/21, de 12 de maio de 2021;

e Atualizacdo do Regimento Interno da Nascente Incubadora de Negdcios de Impacto
de Base Tecnologica, por meio da Resolugao CEX-419/20, de 12 de julho de 2021;

e Aprovacio da minuta de regulamento da participacio discente na organizacio e
execucido de acoes de extensao no Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas
Gerais, por meio da Resolugdo CEX-428/21, de 13 de setembro de 2021;

e Aprovaciao da proposta de alteracdo da atividades de Extensido, nos termos da
Resolu¢ao CEPE-16/11, de 31/05/2011, para a Atribuicdo e Avaliagdo de Encargos
Didaticos ¢ Académicos dos Docentes do CEFET-MG, anexos I, V, VI e tabela
“Atividades incluidas pelos Conselhos Especializados, conforme artigos 17 e 217, por
meio da Resolucdo CEX-429/2021 de 08/11/2021.

Programas de Estagios

A partir de 2020, com a reestruturagdo organizacional, aprovada pelo Conselho Diretor por meio da
Resolugdo CD-12/2020, a gestao dos programas de estagio passou a ser realizada pela Coordenagio
de Desenvolvimento de Carreiras, que ¢ subordinada administrativamente a Diretoria de Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario.

Programas de Estagio sdo organizados com o intuito de estimular o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, proporcionando a integracdo do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Atualmente, a legislacdo vigente, prevé que o Estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio,
sendo uma atividade criada com o objetivo de possibilitar a articulagdo entre teoria e pratica e
possibilitar o contato do estudante com o mundo do trabalho.



Compreendendo a importancia dessa articulagdo pratica e também que o entendimento institucional
de que formacdo humana integral e a inser¢@o social do sujeito cidaddao ndo podem prescindir da sua
preparacdo para insercdo no mundo do trabalho, o CEFET-MG empreende diversos esforgos e
iniciativas para viabilizar as praticas de estagio no ambito dos seus cursos.

Foram celebrado em 2021 571 novas parcerias de estdgio, através de acordos de cooperagdo, e

renovadas outras 632 que venceram ao longo de 2022, totalizando 5808 instituigdes parceiras
credenciadas para receber alunos do CEFET-MG como estagiarios.
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]
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Grafico 7 — Evolucéo do total de instituigdes aptas e credenciadas a receber alunos do CEFET-MG como estagiarios.

Nota-se, portanto, que entre o comparativo de 2021 e o ano anterior houve um aumento de 10,90%.
Como consequéncia direta do aumento de parcerias credenciadas na oferta de Estigios tem-se ainda
um resultado significativo nas opor- tunidades direcionadas aos alunos e egressos e na formaliza¢ao
e realizagdo de estagios pelos estudantes da EPTNM e Graduagao.

Em relagdo as oportunidades, de acordo com dados da Plataforma CEFET Carreiras em 2021, houve
a captagdo e divulgacao pelo CEFET-MG de 5261 vagas para alunos e egressos, sendo 3418 vagas
de estagio e 1843 vagas de emprego e Trainee. Importante salientar que neste quantitativo esta
elencado, exclusivamente, as vagas captadas diretamente pelo CEFET-MG, ndo contabilizando as
oportunidades captadas na rede da Plataforma CEFET Carreiras conectada ao Ecossistema
Simplicity que possibilitou o acesso aos alunos a mais de 200 mil vagas de estagios e empregos no
ano de 2021, em ambito nacional e internacional.

Ainda de acordo com a Plataforma CEFET Carreiras, em 2021, foram realizados 5698 estagios pelos
alunos dos diversos niveis de ensino. Tal resultado se comparado com os dados de 2020, representa
um aumento de 41,49% distribuido pelos diversos cursos da Instituicdo. Este aumento se justifica
pelo aumento de oportunidades decorrente da retomada das atividades econdmicas no ano de 2021,
em especial a partir do crescimento do processo de imunizagao contra a COVID-19 no Brasil; pela
flexibilidade dos estudantes em razdo do ensino remoto emergencial, possibilitando a um maior
nimero de alunos a realizacdo de estdgios, em especial estdgios ndo obrigatorio; ao aumento de
parcerias e captacdo de oportunidades promovidos pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento



Comunitario e retratados nos indicadores de convénios e acordos firmados no exercicio e, ainda, pelo
processo de orientagdo profissional e preparo dos alunos para iniciagdo ao mercado de trabalho que,
a partir do feedback de avaliagdo obtidos com os alunos apds atendimentos, evidenciou um incentivo
para o aluno inserir-se na pratica profissional.

Monitoramento de Metas Nao Alcancadas

O monitoramento das metas estipuladas para a extensdo no ambito do PDI 2016-2020 se realiza por
meio de indicadores, relatorios operacionais e financeiros regulares, que permitem avaliar a
qualidade dos trabalhos que vém sendo realizados. Em linhas gerais, os indicadores mencionados
podem ser divididos em trés grupos:

¢ Indicadores estratégicos: apontam o caminho que se espera que o CEFET-MG siga na area da
extensdo. Estes indicadores remetem a metas a serem atingidas a longo prazo;

¢ Indicadores taticos: estdo relacionados 4s ag¢des de cada setor da DEDC. Compdem um plano
de acdo que se efetiva em médio prazo;

¢ Indicadores operacionais: sdo indicadores de curto prazo que se vinculam diretamente com o
dia a dia dos processos da DEDC.

Consideracoes Finais

Os dados apresentados e analisados neste Relatorio de Gestdo, referentes ao ano base 2021,
demonstram a relevancia do papel desempenhado pelo CEFET-MG no ambito da Extensdo, nos
cenarios local, regional e nacional.

A partir da analise rigorosa das acdes de extensao conduzidas, fica comprovado o empenho do
CEFET-MG visando a difusdo, socializacdo e democratizagdo do conhecimento produzido pelo seu
corpo social e, assim, viabilizar as condi¢des necessarias para que a Instituicdo possa concretizar
suas metas e objetivos estabelecidos no PDI 2016-2020.



