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DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

DEDC-CEFET-MG

5.1.5 - EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

O Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-MG (PDI 2016-2020) prevé, entre seus

principios norteadores, o alinhamento das acdes de extensao, inovacdo, empreendedorismo e
transferéncia de tecnologia as politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento economico e

social do pais, em particular, das regides do estado de Minas Gerais em que o CEFET-MG esta

presente. Neste cenario, para a devida consecucdo dos objetivos supracitados, foram definidas 6

(seis) metas especificas para a extensao e desenvolvimento comunitario (ver Figura 1), bem como 7
(sete) metas referentes a inovagdo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia (ver Figura 2) no

ambito deste PDI.

Consolidar na Extensdo o cumprimento

dos marcos legais no que tange as
1 relagdes étnico-raciais, assim como a

garantia da agdo afirmativa, da equidade

de género e do respeito a diversidade
sexual

2 Consolidar uma agenda cultural para
o CEFET-MG

r \‘ Ampliar a oferta de atividades de
extensdo para os discentes, de forma
Metas 3 a garantir a integralizacao curricular
etas da Extensao, em atendimento as
L j‘ diretrizes do PNE

Desenvolver tecnologias sociais e

4 assistivas, consolidando parcerias que
colaborem para execucdo de projetos
inovadores e sustentaveis

Modernizar as normas gerais de
atividades de Extensdo, adequando-as

5 a legislagdo vigente, e desburocratizar
os procedimentos administrativos
inerentes a DEDC

6 Ampliar a participacéo dos campi do
CEFET-MG em atividades de Extensao

Figura 1 — Metas especificas para extensao e
desenvolvimento comunitdrio.

W

Implementar alteracoes na estrutura da

1 instituicao para atender ao marco legal
de CT&l, Lei n. 13.243, de 11 de janeiro de
2016

Expandir para todas as unidades a¢des de
sensibilizacao da protecao intelectual e do
2 empreendedorismo, promovendo a instala-
¢ao de coordenagoes locais de inovagao
tecnoldgica e empreendedorismo

Desenvolver estudos de prospeccéo tecno-
3 légica na instituicao de forma a orientar as
acoes de fomento a pesquisa inovadora

Desenvolver estratégias para incrementar
o empreendedorismo no CEFET-MG,

4 consolidando os programas de incubacéo
e as empresas juniores, apoiando iniciativas
potenciais nessa drea e realizando

e capacitacao especifica

Desenvolver estratégias para incrementar a
transferéncia de tecnologia no CEFET-MG,
5 realizando a prospec¢do das demandas de
mercado e divulgando externamente as
tecnologias disponiveis na instituicao

Expandir as relagdes com o setor

6 empresarial, consolidando parcerias que
colaborem para a execucéo de projetos de
inovacao e desenvolvimento tecnolégico

Avaliar e classificar os resultados
decorrentes de atividades e projetos de

7 pesquisa, expressas em relatorios anuais,
em atendimento as disposicoes da Lei
n.10.973/2004

Figura 2 — Metas especificas para inovagao,
empreendedorismo e transferéncia de tecnologia.



Principais Resultados

A emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19) exigiu a reformulacdo de diferentes acGes originalmente planejadas pela DEDC para o
ano 2020 e impulsionou, de forma inédita na histéria da Instituicao, a realizacdo de um vasto
conjunto de acdes de extensdo, inovacdo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Assim
sendo, deve-se ressaltar que 2020 foi um ano de importantes conquistas, com o desenvolvimento de
acoes de extensdo de grande impacto social, aproximando o CEFET-MG da sociedade e
consolidando parcerias que reafirmam o papel estratégico institucional. Com isso, o CEFET-MG
realizou 225 acdes de extensdo, conforme detalhado na Tabela 1. Os Graficos 1 a 6 sintetizam os
principais resultados gerais alcancados em 2020.

Tabela 1 — Numero de agOes previstas e executadas em 2020

Cursos Eventos Programas Projetos Prestag-ao de Total

Servicos
Previsto 47 30 10 70 55 212
Executado 38 31 11 119 26 225

225

200182

150

100

Namero de agdes de extensdo

= PROJETO

50

. w CURSD
w EVENTG
® PRESTACAG DE SERVICO
PROGRAMA

4.9%

2016 2017 201s 20139 2020
Ano

Griafico 1 - Distribuigdo percentual do conjunto de agdes Grafico 2 - Evolucédo do niimero de agdes de extensao
de extensdo em execucao em 2020. nos ultimos cinco anos.

13.8%
m Servidores
m Discentes Bolsistas
u Discentes Voluntarios
Participantes Externos

Grafico 3 — Percentuais de participantes envolvidos nas  Grafico 4 — Percentuais dos tipos de parceiros envolvidos
acoes. nas agoes.

m Empresas
= Orgfos Pdblicos
m OMNGs

Qutros




22%  5.68%

8.0% 5.8%
5.3% 6.7% u Araxa
2.7% ® BH - Nova Gameleira
= Comunicacdo 18.2%
1.0% ® BH - Nova Suissa

» Cultura

irei e 2 Contagem
u Direitos H Justicz

ireitos Humanos e Ju C 6,7%

/ Educagio u Curvelo

= Meio Ambiente u Divinépolis

32.0% " Sadde 7.1% m Leopoldina

mu Tecnologia e Producio = Nepomuceno
n Trabalho S
6.7% mTiméteo
30.2% mVarginha
6.7% 5 8% 6.7%
Grafico 5 — Distribui¢do percentual das acdes de Grafico 6 — Distribui¢do percentual das agdes de
extensdo por drea tematica. extensdo por campus.

Principais Resultados por Area de Atuacao

A luz do disposto no PDI 2016-2020 e no plano de acdes elaborado pela DEDC para o cumprimento
das metas, programas e objetivos especificos estabelecidos pelo CEFET-MG, diversas frentes de
trabalho foram conduzidas em 2020 visando-se promover avangos nas areas de atuacdo da DEDC,
quais sejam: (1) arte e cultura, (2) desenvolvimento comunitario, (3) desenvolvimento de carreiras e
(4) inovacdo e empreendedorismo. As Figuras 3 a 6 sintetizam alguns dos principais resultados
alcancados por area de atuacao em 2020.
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DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS
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Avaliacao Geral

Em 2020, os resultados obtidos pela DEDC evidenciam avangos importantes, apesar dos desafios e
dificuldades gerados pela pandemia de COVID-19, podendo-se ressaltar os seguintes resultados
principais:

¢ Implantacdo do Mddulo Extensdao do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), permitindo a informatizacdo dos processos relativos a tramitagao
de propostas de acdes, producdo de certificados, relatdrios, entre outros detalhes;

¢ Reestruturacao organizacional da DEDC, visando-se: (1) eliminar eventuais
superposicoes e fragmentacoes de acOes entre diferentes setores da diretoria; (2)
aumentar a eficiéncia desta diretoria na execucdo de suas atribui¢Ges; (3) racionalizar
niveis hierarquicos; (4) alinhar a DEDC aos objetivos e metas estabelecidos pelo
CEFET-MG em seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Por meio desta
reestruturacdao, a DEDC passou a ser constituida pelas seguintes coordenacdes: (1)
Coordenagdo de Arte e Cultura; (2) Coordenagdo de Desenvolvimento Comunitario; (3)
Coordenacdao de Desenvolvimento de Carreiras e (4) Coordenacdo de Inovacdo e
Empreendedorismo;

¢ Publicacdo de quatro editais de fomento a acées de extensao em 2020 (Editais 18,
19, 20 e 21), que resultaram no investimento de R$ 752.000,00 a 92 acdes (8 programas,
33 projetos, 22 cursos e 29 eventos), tendo sido concedidas 110 cotas de bolsas de
extensao;

¢ Publicacdo de um edital de fomento a projetos de extensao visando o enfrentamento
a COVID-19 (Edital 32), que resultou no investimento de R$ 604.000,00 a 38 projetos,
tendo sido concedidas 87 cotas de bolsas de extensdo;



Publicacdao de quatro editais de fomento a acoes de extensao em 2021 (Editais 66,
67, 68 e 69), que contemplam o investimento total de R$ 752.000,00, tendo sido
recebidas 74 propostas de acOes para avaliacdao, sendo 12 propostas de programas, 41
propostas de projetos, 10 propostas de cursos e 12 propostas de eventos;

Publicacdo de um edital de fomento a equipes de competicao em 2021 (Edital 60),
que contempla o investimento de R$ 568.000,00, tendo sido selecionadas 10 equipes e
concedidas 58 cotas de bolsas de extensao;

Publicacdo de um edital de fomento a programa de extensao para apoio a
implementacao de Oficinas 4.0 (Edital 39), que resultou na aprovacdao da proposta
institucional no ambito do Edital IFES N° 02/2020, de 8 de junho de 2020. A referida
proposta foi contemplada com o valor de R$ 216.000,00, que sera investido em 4
projetos de extensdo a serem realizados junto a 7 parceiros institucionais;

Publicacdo de um edital de fomento a projetos de extensdo de apoio ao
empreendedorismo inovador com foco na Economia 4.0 (Edital 40), que resultou na
aprovacao da proposta institucional no ambito do Edital IFES N° 05/2020, de 30 de
junho de 2020. A referida proposta foi contemplada com o valor de R$ 592.637,33, que
sera investido em 3 projetos de extensao;

Publicacdo de um edital de fomento a projetos de extensao para apoio a iniciacdao
tecnolégica com foco na Economia 4.0 (Edital 41), que resultou na aprovacdo da
proposta institucional no ambito do Edital IFES N° 03/2020, de 10 de junho de 2020. A
referida proposta foi contemplada com o valor de R$ 123.063,67, que sera investido em
um projeto a ser realizado junto a Superintendéncia Regional de Ensino de Leopoldina;
Publicacdao de um edital de fomento ao desenvolvimento de carreiras por meio da
capacitacao em lingua inglesa de estudantes em 2021 (Edital 96), que contempla o
investimento de R$ 219.600,00, tendo sido selecionadas 200 estudantes de graduagao;
Elaboracao e aprovacao de proposta institucional submetida ao Edital SETEC-
MEC 35/2020, de 20 de maio de 2020, para implantacdo de 4 espacos maker no CEFET-
MG, especificamente, nos campi Gameleira, Divinopolis, Varginha e Leopoldina,
perfazendo um investimento total de R$ 406.700,00;

Aumento de cerca de 12% no nimero de acdes de extensdo realizadas junto a
sociedade (225 agdOes), em relacao a 2019;

Aumento de cerca de 94% no numero de extensionistas (1.645 pessoas), em relacao a
2019;

Acoes de extensao envolveram 86 parceiros, dos quais 39,5% sdo empresas (ptblicas e
privadas), 39,5% sdo 6rgdos publicos (6rgdos dos governos municipal, estadual e federal,
entre outros) e 12,8% sdo organizacdes ndo-governamentais (ONGs);

Recursos financeiros arrecadados (receita institucional) em acdes de extensdo:
R$4.144.359,47, especificamente, (1) R$1.296.029,78 por meio de 3 Termos de
Execucdo Descentralizada (TEDs) para realizacdio de projetos junto a O6rgaos
governamentais; (2) R$1.940.545,38 por meio de 7 projetos de PD&I junto a empresas
privadas; (3) R$243.317,73 por meio da oferta de 7 cursos de pds-graduacao lato sensu e
(4) R$664.466,58 por meio da prestagdo de servigos junto a prefeitura do municipio
Campo Belo e a Fundacao CEFETMINAS;



Realizacao da 2° Mostra Bienal de Extensao no formato virtual, no periodo de 24 a 28
de agosto de 2020, totalizando 19 horas de transmissdao ao vivo e envolvendo a
apresentacao de 49 trabalhos de extensdo, 5 palestras, 3 apresentacoes artisticas e 664
pessoas inscritas (para mais detalhes, acessar o canal da DEDC no Youtube);
Reposicionamento da Nascente Incubadora, visando-se focar sua atuagao no apoio a
negocios de impacto social e/ou ambiental de base tecnologica, tendo como referéncia a
Metodologia Cerne e o plano de acdo elaborado pela equipe da Coordenacao de Inovacao
e Empreendedorismo, premiado durante a realizacdo da 4a Edicdo do Programa de
Capacitacdo em Aceleracao e Incubacdao de Negocios de Impacto. Por meio deste
trabalho, que tem recebido apoio financeiro da FAPEMIG, foi aprovado um novo
modelo de edital para processo seletivo de propostas de novos empreendimentos e
revistos os instrumentos juridicos a serem formalizados junto as empresas a serem
incubadas;

4 (quatro) depositos de pedidos de patente e 13 (treze) pedidos de registros de
software;

Projeto e implantacdo preliminar do espac¢o Oficina de Ideias no Campus Gameleira,
0 qual visa abrigar debates, palestras, maratonas, mentorias, cursos, entre outras
atividades, que apoiem a inovacdo e iniciativas empreendedoras de membros das
comunidades interna e externa ao CEFET-MG;

Finalizacao do projeto de implantacdo do “Centro de Servicos de Carreiras” do
CEFET-MG, em parceria com a Kelley School of Business da Universidade de Indiana
nos Estados Unidos, com vistas a orientar os estudantes quanto as suas formacoes,
carreiras e trabalhabilidade;

Contratacdo da Plataforma de Carreiras e Empregabilidade da Simplicity Corporate
(referéncia mundial em solucdo de empregabilidade para careers services);
Credenciamento no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) do
Ministério da Economia possibilitando que empresas admitam alunos do CEFET-MG
no cumprimento de suas cotas obrigatorias de aprendizes;

Aprovacao da Politica de Arte e Cultura, por meio da Resolucdo CD-40/20, de 17 de
dezembro de 2020;

Regulamentacdo dos Grupos de Arte e Cultura, por meio da Portaria DEDC N°
234/20, de 21 de dezembro de 2020;

Aprovacao da minuta de Regulamento das Equipes de Competicdo, por meio da
Resolucao CEX-386/20, de 19 de junho de 2020;

Aprovacao do Regimento Interno da Nascente Incubadora de Negécios de Impacto
de Base Tecnologica, por meio da Resolucao CEX-391/20, de 29 de setembro de 2020;
Aprovacdao da minuta de Politica de Acompanhamento de Egressos, por meio da
Resolucdao CEX-396/20, de 19 de outubro de 2020;

Aprovacdao do Regulamento Geral para concessao de bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional e estimulo a inovagdao pelo CEFET-MG e por
Fundacgdo de Apoio, por meio da Resolugao CD-15/20, de 30 de junho de 2020;

Apoio a Diretoria de Graduacao na reestruturacao do Regulamento Geral de Estagios
dos cursos de Graduacao;


http://youtube.com/channel/UCf7yfDqA-XFkj3aO7dFJrOw

¢ Analise dos dados de egressos do CEFET-MG na Relacdao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS), com a elaboracdo de relatorios para a construcdo do Painel de Egressos
do CEFET-MG a partir de tecnologias de Business Intelligence;

¢ Elaboracao dos procedimentos padroes referentes a (i) protecdo intelectual (PP-107),
(ii) transferéncia de tecnologia (PP-112) e (iii) tratamento de demandas de inventores
independentes (PP-111);

¢ Elaboracao preliminar de procedimento padrao para analise e aprovacao de
propostas de acdes de extensdo (PP-115).

Tendo em vista os resultados descritos neste relatorio, pode-se identificar um amplo esfor¢co com o
objetivo de institucionalizar a dimensdo Extensdo na vida académica do CEFET-MG. Diversas
pessoas, empresas, Orgdos publicos e organizacOes sociais foram beneficiadas, incluindo-se os
proprios estudantes, professores, técnico-administrativos da Instituigao.

Programas de Estagio

A partir de 2020, com a reestruturagao organizacional, aprovada pelo Conselho Diretor por meio da
Resolucao CD-12/2020, a gestao dos programas de estagio passou a ser realizada pela Coordenacao
de Desenvolvimento de Carreiras, que é subordinada administrativamente a Diretoria de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario.

Programas de Estagio sdao organizados com o intuito de estimular o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, proporcionando a integracao do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Atualmente, a legislacdo vigente, prevé que o Estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio,
sendo uma atividade criada com o objetivo de possibilitar a articulacdao entre teoria e pratica e
possibilitar o contato do estudante com o mundo do trabalho.

Compreendendo a importancia dessa articulacdo pratica e também que o entendimento institucional
de que formagdo humana integral e a insercdo social do sujeito cidaddo ndo podem prescindir da sua
preparacdo para inser¢cao no mundo do trabalho, o CEFET-MG empreende diversos esforcos e
iniciativas para viabilizar as praticas de estagio no ambito dos seus cursos.

Com vistas a isso, foram celebrados no ano de 2020, 274 (duzentos e setenta e quadro) novas
parcerias de estagio, através de acordos de cooperacgdo, e renovadas outras 359 que venceram ao
longo de 2020, totalizando um rol de 5.237 institui¢Ges parcerias credenciadas para receber alunos do
CEFET-MG como estagiarios (ver Grafico 7).
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Griafico 7 — Evolucdo do total de instituices aptas e credenciadas a receber alunos do CEFET-MG
como estagiarios ao longo dos ultimos trés anos.

Nota-se, portanto, que entre o comparativo de 2020 e o ano anterior houve um aumento de 5,52%.
Como consequéncia direta do aumento de parcerias credenciadas na oferta de Estagios tem-se ainda
um resultado significativo nas oportunidades direcionadas aos alunos e egressos e na formalizacao e
realizacao de estagios pelos estudantes da EPTNM e Graduagao.

Em relacdo as oportunidades, de acordo com dados do Sistema Integrado de Gestdao de Atividades
Académicas (SIGAA), em 2020, houve a divulgacdo de 4.556 vagas para alunos e egressos, sendo
2.415 vagas de estagio e 2.141 vagas de emprego e Trainee.

Ainda de acordo com o SIGAA, em 2020, foram realizados 4.027 estagios pelos alunos dos diversos
niveis de ensino.

Tal resultado se comparado com os dados de 2019 representam uma queda de 7,02% distribuido
pelos diversos cursos da Instituicdo. Apesar da redugdo, é preciso destacar que este indicador é
positivo e supera as expectativas institucionais no contexto social do ano de 2020, com uma
pandemia que impactou na desaceleracdo da industria, que é uma das principais parcerias do
CEFET-MG, e também onde os indices de desemprego nacionais atingiram marcas superiores a 14%
e o Produto Interno Bruto (PIB) teve reducao projetada em 4,5% pela autoridade monetaria.

Monitoramento de Metas Nao Alcancadas

O monitoramento das metas estipuladas para a extensdao no ambito do PDI 2016-2020 se realiza por
meio de indicadores, relatérios operacionais e financeiros regulares, que permitem avaliar a
qualidade dos trabalhos que vém sendo realizados. Em linhas gerais, os indicadores mencionados
podem ser divididos em trés grupos:

¢ Indicadores estratégicos: apontam o caminho que se espera que o CEFET-MG siga na area da
extensdo. Estes indicadores remetem a metas a serem atingidas a longo prazo;

¢ Indicadores taticos: estdo relacionados as agoes de cada setor da DEDC. Compdem um plano
de acdo que se efetiva em médio prazo;

¢ Indicadores operacionais: sdo indicadores de curto prazo que se vinculam diretamente com o
dia a dia dos processos da DEDC.



Consideracgoes Finais

Os dados apresentados e analisados neste Relatério de Gestdao, referentes ao ano base 2020,
demonstram a relevancia do papel desempenhado pelo CEFET-MG no ambito da Extensdo, nos
cenarios local, regional e nacional.

A partir da andlise rigorosa das acdes de extensdo conduzidas, fica comprovado o empenho do
CEFET-MG visando a difusdo, socializacdao e democratizagdo do conhecimento produzido pelo seu
corpo social e, assim, viabilizar as condi¢cdes necessarias para que a Instituicdo possa concretizar
suas metas e objetivos estabelecidos no PDI 2016-2020.



