12/07/2025, 21:12 sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1531637

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG PIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

PORTARIA NORMATIVA DEDC/CEFET-MG N° 9, DE 19 DE MARCO DE 2025

Cria unidades ndo regimentais e nGo
administrativas subordinadas a Coordenagdo de

Desenvolvimento de Carreiras, nos termos do art. 11
da Resolugdo CD-012/20, de 8 de abril de 2020

O DIRETOR DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educagdo, no uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas e considerando:

i) o disposto na Resolucdo CD-012/20, de 8 de abril de 2020, em especial o art. 11 que
estabelece competéncia aos Diretores Especializados para criacdo ou extingdo de unidades
organizacionais ndo regimentais e ndo administrativas, subordinadas diretamente a respectiva
Diretoria; e

ii) as areas de competéncia da Coordenagdo de Desenvolvimento de Carreiras, conforme
estabelecidas na Portaria DIR-259/20, de 22 de abril de 2020, alterada pela Portaria
Normativa GDG/CEFET-MG n2 99, de 27 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Criar as seguintes unidades da drea finalistica da Instituicdo, subordinadas a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras:

| - Nucleo de Equipes de Competicdo Tecnoldgica (NEAC);
Il - Nucleo de Prospecg¢do Académica e Profissional (NPAP)

§ 1° As unidades de que trata o caput sao classificadas como unidades organizacionais nao
regimentais e ndo administrativas, nos termos da Resolugdo CD-012/20.

§ 2° As unidades de que trata o caput funcionardo nas dependéncias fisicas do Campus Nova
Suica - Belo Horizonte, em locais a serem estabelecidos pela Diretoria de Extensdao e
Desenvolvimento Comunitario.

Art. 2° As areas de competéncia das unidades organizacionais instituidas no art. 1° sdo assim
definidas:

| - O Nucleo de Equipes de Competicdo Tecnoldgica é a unidade responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar, credenciar e avaliar a
implementacdao da Politica de Fomento aos Projetos Académicos de Equipes de Natureza
Tecnoldgica, competindo-lhe, para este fim assegurar o bom andamento das ag¢des didaticas,
cientificas e administrativas, elaborar e acompanhar editais os editais de fomento para
fomento as equipes de natureza tecnoldgica, fiscalizar a aplicacdo dos recursos, zelar pelos

https://sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1531637 12


https://www2.conselhodiretor.cefetmg.br/conselho-diretor/resolucoes-anos-2020/2020-2/cd-res-2020-012/#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%20CD%2D012%2F20%2C%20DE%2008%20DE%20ABRIL%20DE%202020&text=Estabelece%20a%20estrutura%20organizacional%20regimental,regimentais%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

12/07/2025, 21:12 sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1531637
espacos destinados a esses projeto. apoiar na implementa¢dao de medidas para mitigar riscos
a seguranca dos discentes e atuar no apoio a captagdo de recursos externos e execugao
de outras atividades inerentes a sua area ou delegadas pela Coordenador de
Desenvolvimento de Carreiras.

Il - O Nucleo de Prospeccao Académica e Profissional é a unidade responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar a¢6es voltadas a busca
ativa de oportunidades académicas e profissionais para alunos e egressos do CEFET-MG,
competindo-lhe estabelecer e manter contato continuo com empresas, organizacées e
instituicdes de ensino para identificar e promover vagas de estagio, emprego, programas de
trainee e capacitacdes, além de organizar eventos, feiras e palestras que aproximem os
estudantes do mundo do trabalho. E também responsével por acompanhar tendéncias do
setor produtivo e académico, fornecendo informacdes e orientagdes para o desenvolvimento
profissional dos discentes, e apoiar a Coordenacdo de Desenvolvimento de Carreiras na
implementacdo de politicas institucionais voltadas a empregabilidade e qualificacdo dos
estudantes, bem na execucdo de outras atividades inerentes a sua area ou delegadas pela
Coordenador de Desenvolvimento de Carreiras.

Art. 3° Os gestores das unidades organizacionais nao regimentais e ndao administrativas
instituidas no art. 1°, responsaveis pelo cumprimento das competéncias das respectivas
unidades, serdo designados para exercerem a atividade de Coordenador.

Art. 4° A Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario estabelecerd por meio de
Portarias especificas, ou atos equivalentes, as atribuicbes dos responsaveis pelas unidades
instituidas no art. 1°.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos responsdveis pelas unidades de que trata o caput serao,
necessariamente, mais restritas que as atribuicdes do gestor da unidade hierarquicamente
superior.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 15:23 )
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DIRETOR - TITULAR
DEDC (11.53)
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