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1) DADOS DO PROPONENTE

Nome da Instituicdo: Centro Federal de Educagdo Profissional de Minas Gerais
(CEFET MQ).

CGC: 17.220.203/0001-96

Endereco: Avenida Amazonas, 5253 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.421-169

Responsavel pela Instituicdo: Carla Simone Chamon

CPF:800944576-20

RG: M4386121

Cargo: Diretora Geral

Campus da Execuc¢ao: Belo Horizonte — Campus II - Nova Gameleira

2) TIiTULO DO PROJETO

Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema

prisional e seus familiares.

3) FORMACAO OFERTADA

Curso Eletricista Instalador Predial e Residencial. O curso busca propiciar a formagao
do cidaddo critico, social, ético e moralmente responsavel com as demandas sociais e o
processo produtivo da area de eletricidade predial e residencial. Além disso, preparar
profissionais para realizar instalagdo e manutencdo elétrica predial e residencial de
baixa tensdo, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e saude. Ademais, visa contribuir para uma forma¢ao empreendedora
solidaria, ou seja, numa logica de livre associagdo, na cooperagdo produtiva e na
autogestao. O curso tem grande demanda na regidao metropolitana de Belo Horizonte. O
profissional que se capacita como eletricista tem, atualmente, um leque bem amplo
de possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho. Ha boas perspectivas para essa
area, pois ha uma demanda de eletricistas nos setores de telecomunicagdes e eletronica,
que estdo em plena expansao. Além disso, quem se capacita como eletricista residencial
encontra facilmente uma série de oportunidades em manutengdo e reforma residencial.

Sera uma turma com 30 discentes na modalidade Formacao Inicial Continuada (FIC).



4) APRESENTACAO

Este Plano de Trabalho visa contribuir para minimizar a reincidéncia, de pessoas que
passaram pelo carcere. O sistema penitenciario brasileiro ndo tem conseguido alcangar
sua meta que ¢ o de recuperar e reintegrar o detento a sociedade, os indices de
reincidéncia estdo entre os maiores do mundo. Acontece que hd ainda uma ampla
despreocupagdo e intolerancia, tanto do Estado como da sociedade, quanto ao problema
carcerario e a incumbéncia de fazer valer a reintegragdo social do preso como funcao da
pena. A falha estatal em concretizar as leis contidas na sua Constitui¢cdo Federal, na Lei
de Execucdo Penal (LEP) e em tratados internacionais que o pais € signatério, acrescido
ao fato da indiferenca predominante na populagdo, se demonstram como fatores
igualmente cruciais para a gravidade da crise.

A reincidéncia de pessoas que passaram pelo carcere ¢ maior quando sdo incapazes de
obter emprego logo apos a saida da prisdo, impondo altos custos a sociedade. Diante de
tal contexto, se torna fundamental tratar a questdo das pessoas egressas do sistema
prisional como um problema de importancia central que exige politicas, estudos e
intervengdes que envidem esfor¢os para instrumentalizar o estado na elaboracdo de
politicas mais eficazes que proporcionem condic¢des de reintegragdo social.

Esta proposta de Projeto caminha nessa direcao, pressupdem a qualificagdo e orientagao
profissional como condutor da inclusdo das pessoas egressas do sistema prisional,
individuos em cumprimento de alternativas penais com experiéncia prisional e
familiares de egressos.

O projeto foi constituido considerando o trabalho como um fator de reducdo de
vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas egressas do sistema prisional novas
possibilidades de reconhecimento, socializacdo e autoconstru¢cdo, na medida em que
viabiliza condig¢des para que os sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

Cabe ressaltar, que o Centro Federal de Educacdao Tecnologica de Minas Gerais
(CEFET MQ), tem trabalhado, por meio do Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas,
Trabalho e Sistema Prisional — Reconectar, desde 2016 com a tematica prisional. Os
pesquisadores do Reconectar desenvolveram varios projetos de pesquisa e extensdo
sobre a tematica. Além disso, em 2022, foi executado pela instituicdo o “Projeto
Alvorada: inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional”, por

meio de um convénio junto ao Ministério da Justica, através do Departamento Nacional



Penitenciario (DEPEN). O Projeto teve um financiamento de cerca de 332.000,00
(trezentos e trinta e dois mil reais) para pagamentos de bolsas para alunos e professores.
Tendo como principal parceiro na sua execucdo a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais (SEJUSP MGQG), por meio do Programa de Inclusao
Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp). Foram 20 alunos matriculados e 13
receberam certificados. Dos 7 que ndo formaram, somente um reincidiu (apesar de todos
os esforgos da equipe do CEFET MG e do PrEsp), os outros 6 conseguiram entrar no

mundo trabalho. Dos que formaram, todos conseguiram trabalho (em diversas areas) por
terem feito o curso. Uma aluna conseguiu uma vaga de estagio no proprio CEFET MG. Alguns
alunos voltaram a dar continuidade nos estudos: 3 iniciaram o curso de auxiliar de enfermagem;
2 foram fazer cursos superior; ¢ 1 aluno esta fazendo o ensino médio Integrado no CEFET MG.

A partir da experiéncia do Alvorada, em 2023 o Professor Luiz Claudio de Almeida Teodoro
(Coordenador Administrativo do Alvorada 1), juntamente com o PrEsp ¢ a Central de

Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA), submeteram uma proposta de capacitagdo
de egressos do sistema prisional na CHAMADA FAPEMIG 11/2022 - APOIO A
PROJETOS DE EXTENSAO EM INTERFACE COM A PESQUISA, que foi aprovada
com um recurso de 117.841,70. O objetivo foi a capacitagdo no curso de “Eletricista
Predial”, com 300 (trezentas) horas, de pessoas egressas do sistema prisional, individuos
em cumprimento de alternativas penais com experiéncia prisional e familiares de
egressos, visando sua inclusdo social e produtiva no mercado de trabalho. Além de
fomentar a economia solidaria (associativismo e cooperativismo). No mesmo modelo do
Alvorada 1, os alunos tiveram aulas de componentes técnicos, matematica basica,
componentes de linguagens, introducdo a informatica, empreendedorismo. Foram 22
alunos matriculados e 14 receberam o certificado. Os que deixaram o curso foi por ter
conseguido trabalho. Dos formados um faleceu no dia posterior a cerimonia de
formatura e outro sofreu um acidente. Os demais conseguiram inser¢ao no mundo do
trabalho.

Em 2024, o CEFET MG, a CEAPA e o PrEsp, estdo com a proposta de executar um
curso de introdu¢do a informatica com pessoas egressas do sistema prisional, individuos
em cumprimento de alternativas penais com experiéncia prisional e familiares de
egressos. A ideia ¢ realizar no més de novembro, esta dependendo de um recurso, para

ajuda de custo para os alunos, de pena pecunidria.



Assim, o CEFET MG com seus parceiros (PrEsp e CEAPA) tém plena capacidade de
executar o Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas

do sistema prisional e seus familiares.

5) JUSTIFICATIVA

A discussao sobre a inser¢ao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional
ndo ¢ nova no mundo. Surge a partir da observagdo de que a prisdo nao reintegra os
individuos, demonstrando a incapacidade deste modelo de punicdo resolver o problema
da violéncia e da criminalidade.

Nesse sentido, ¢ importante considerar caracteristicas relevantes da populagdo carceraria
brasileira para que se tenha o cenario do sistema prisional no Brasil. Em relagdo a
proveniéncia sécio econOmica a maior parte dos encarcerados ¢ proveniente das
camadas economicamente menos favorecidas e sdo, majoritariamente jovens, negros,
pobres, moradores de periferias e com pouco acesso a educagdo formal.

Dessa maneira ¢ possivel compreender as dificuldades de inser¢do no mercado formal
de trabalho em face desta situagdo de baixa escolaridade e fragil acesso a politicas
publicas caracteristica dessa populagdo. Além disso, diversos trabalhos tém
demonstrado os efeitos do aprisionamento quanto a intensificacdo das vulnerabilidades
ja existentes e associacdo de outras novas como efeitos do aprisionamento e que
tornardo ainda mais inatingiveis os discursos e os anseios de reintegragao social.

Ao final do cumprimento da pena, que marca o retorno do sujeito para o convivio
social, os desafios sdo intensificados, a comecgar pela falta de acesso aos direitos
basicos, marcados pela dificuldade de vinculagdo e atendimento pelos servicos e
politicas publicas de saude, assisténcia social, educacdo e trabalho e pela desconfianca e
agravamento do preconceito social. Ressaltando que o indice médio de reincidéncia de
crimes ¢ muito alto, segundo o Ministério da Justiga (2002), portanto como o egresso
nao encontra condi¢des de gerar renda para sua sobrevivéncia ele volta para o mundo do
crime. Ainda neste contexto, numa conta simples ¢ possivel demonstrar que € custa
muito menos prevenir a criminalidade do que combater suas consequéncias. Isso sem
contar todo sofrimento, tensdao medo, mortes, que a criminalidade causa na populacao e
que ¢ imensuravel. Além, ¢ claro, da possibilidade de o egresso ter chances de ter a

inclusdo social e familiar, que também ndo tem prego.



O modelo de sistema prisional vigente falha no propdsito de reintegrar o infrator de
volta a sociedade. A partir dai surge a necessidade de criar estratégias que promovam a
reintegragdo social e diminuam as taxas de reincidéncia. E nesta linha que o este projeto
se coloca visando capacitar as pessoas para o mundo de trabalho para evitar a
reincidéncia no crime.

Programas que atuem na insercdo laboral de egressos do sistema prisional devem
objetivar o nao retorno dos egressos a situagdes de risco que podem levar ao crime.
Além disso, deve atuar numa ldgica que ndo vise a simples contratagdao, mas também os
efeitos positivos do trabalho sobre outras dimensdes da vida do egresso do sistema
prisional, como relagdes comunitarias e familiares. Neste sentido, ¢ fundamental o
trabalho com a comunidade académica que ird receber o aluno, seus familiares e com as

empresas que irdo contrata-los.

6) OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares, em todas as regides do pais, por meio da execucdo de cursos no ambito da
formagdo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional, bem como a partir do

impulsionamento e incentivo para o acesso ¢ permanéncia no mercado de trabalho.

Objetivos Especificos:

- Estabelecer parcerias com as instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para implementacao do Projeto Alvorada;

- Viabilizar e melhorar o acesso de pessoas egressas do sistema prisional a ambientes
educacionais e profissionalizantes;

- Fomentar educacdo profissional e tecnoldgica capaz de fortalecer potencialidades e
atenuar as vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares;

- Incidir sobre situa¢des de desvantagens que condicionam a trajetdria de reincidéncia e
reentrada prisional;

- Favorecer a articulagcdo das instituicoes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com os Servicos Especializados de Atengdo as

Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus familiares.



7) PUBLICO-ALVO E ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO

O Publico-alvo sdo pessoas egressas e seus familiares, levando em consideragao que
80% das vagas sdo para os egressos (24) e 20% para os familiares (6).

A mobilizacdo deste publico, com o perfil de egresso do sistema prisional e seus
familiares, sera feita em parceria com o Programa de Inclusdo Social de Egressos do
Sistema Prisional (PrEsp) e com a Central de Acompanhamento de Alternativas Penais
(CEAPA), que esta vinculado a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de
Minas Gerais (SEJUSP).

Como consta no anexo 1, do chamamento publico para o Projeto Alvora Ciclo 2, o
publico alvo do Projeto Alvorada sdao pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares encaminhadas pelos servicos especializados, por outras politicas publicas e
aquelas que buscarem espontaneamente a institui¢do de ensino para o acesso. O
processo de selecdo do publico no Projeto Alvorada serd realizado por meio de
entrevistas, nas quais o roteiro ¢ modelo de formulario serdo fornecidos por esta
DICAP/SENAPPEN no momento de implementacdo. Evidencia-se que o processo de
selecdo devera ser pautado pela perspectiva da inclusdo e reintegracdo social, sem
qualquer perspectiva ou pratica discriminatoria.

De acordo com o portal da SEJUSP (2024), o Programa de Inclusdao Social de Egressos
do Sistema Prisional (PrEsp) existe desde 2003 e tem como objetivo principal propiciar
o acesso a direitos e promover condi¢des para a inclusdo social das pessoas que
passaram pelo sistema prisional. Para isso, busca identificar e intervir nas
vulnerabilidades e riscos sociais que perpassam a trajetoria de vida daqueles que
tiveram sua liberdade privada. O programa realiza um acompanhamento qualificado do
publico atendido, possibilitando o acesso a direitos sociais, assegurados na Lei de
Execug¢do Penal e na Politica Nacional de Atengdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional. O PrEsp trabalha com a premissa da Seguranga Cidada, buscando contribuir
na diminuicdo da reincidéncia criminal e na manuten¢do da vida em liberdade.

Ainda segundo o portal da SEJUSP (2024), o programa Central de Acompanhamento de
Alternativas Penais (CEAPA), criado em 2002, tem como objetivo geral contribuir para
o fortalecimento e a consolidagdo das alternativas a prisao no Estado de Minas Gerais,

pautando acdes de responsabilizagdo com liberdade.



Portanto, sdo dois parceiros fundamentais para mobilizacdo, sele¢do, execugdo,
monitoramento e avaliagdo do Projeto Alvora — Ciclo 2. Ademais, j& existe a

experiéncia de trabalho conjunto desta rede.

8) METODOLOGIA

O projeto tera duragdo de 11 (onze) meses e serd composto por trés Etapas:
ETAPA 1: Selecdo da equipe, alunos e capacitacao da equipe - 3 meses
ETAPA 2: Capacitagao dos alunos — 5 meses

ETAPA 3: Gestao de Inclusao Social e Produtiva Incubacao — 3 meses

Estas etapas serdo operacionalizadas nas seguintes fases:

1 — Mobilizagao e encaminhamento de 30 (trinta alunos): com o perfil de egresso do
sistema prisional (24) e seus familiares (6). Este processo sera feito em parceria com o
Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp) e com a Central
de Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA), que esta vinculado a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP). O processo de
selecdao do publico no Projeto Alvorada sera realizado por meio de entrevistas, nas quais
o roteiro e modelo de formulario serdo fornecidos por esta DICAP/SENAPPEN no
momento de implementacdo. Evidencia-se que o processo de selecdo devera ser pautado
pela perspectiva da inclusdo e reintegracao social, sem qualquer perspectiva ou pratica
discriminatoria.

2 — Simultaneamente a etapa 1, a selecao da equipe
(docentes/monitores/administrativo/Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e
Produtiva) na capacitagdo dos egressos. Esta selecdo se dara com base na analise de
curriculo e entrevistas dos interessados que se inscreverem no processo seletivo interno.
Serdo selecionados 2 (dois) para os contetidos técnicos, 1 (um) para tdpicos em
Matematica, 1 (um) para Topicos em Linguagens, 1 (um) para Empreendorismo, 1 (um)
para uso Estratégico das Tecnologias, 1 (um) para Topicos de Saude e Esporte, 1 (um)
para Projeto de Vida, 1 (um) para Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva, 5

(cinco) monitores e 2 (dois) para apoio administrativo.



3 — Capacitacao da equipe para lidar com as especificidades do publico alvo. A ideia é
fazer 4 (quatro) encontros semanais com 3 (trés) horas, contendo palestras, estudos de
casos ¢ estudos da literatura. Além disso, mensalmente a equipe se reunira para
atividades de capacitagdo. A capacitacdo inicial e os encontros mensais envolverdao os
seguintes temas: abordagem histdrica e critica sobre o aprisionamento no pais; inclusao
social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, com foco em estigma,
vulnerabilidades sociais e potencialidades; marcadores sociais da condi¢do de pessoas
egressas do sistema prisional; praticas exitosas de geracdo de publicos vulneraveis;
desafios e possibilidades no ambito da educacdo de jovens e adultos; dentre outros
pertinentes ao desenvolver do Projeto.

4 — Execucao do curso de “Eletricista Predial” com uma carga horaria de 450
(quatrocentas e cinquenta) horas. Cabe salientar que os alunos terdo atividades
avaliativas e sera feita o registro da presenca dos mesmos; o discente serd aprovado, ao
final do curso, se obtiver 75% de presenca nas aulas dadas em cada disciplina.

O curso sera realizado em uma etapa, sendo organizado ao longo de 20 semanas letivas
com 22,5 aulas semanais de 50 minutos cada. A distribui¢do das aulas entre os
componentes curriculares serd preferencialmente em 5 dias da semana, em um turno,
totalizando 450 horas de curso.

Componentes Curriculares do - 10. médulo do curso:

# 1 Componente(s) técnico(s) - 134h (8 aulas semanais)

# 2. Topicos em linguagem - 67h (4 aulas semanais)

# 3. Topicos em Matematica - 67h (4 aulas semanais)

# 4. Empreendedorismo e Inovacao - 33h (2 aulas semanais)

# 5. Topicos em saude e esporte - 33h (2 aulas semanais)

# 6. Projeto de vida - 33h (2 aulas semanais)

# 7. Informatica - 33h (2 aulas semanais)

# 8. Tutoria - 33h (2 aulas semanais)

O curso tera aulas teoricas e praticas, serdo utilizadas salas de aulas, laboratérios de
informatica, complexo esportivo e laboratdrios especificos para formagdo técnica de
eletricista.

Cabe salientar que o inicio do curso sera marcado por uma aula inaugural, onde tera
uma mesa de abertura com autoridades da rede de execugdo do Projeto, uma palestra
sobre a questdo dos egressos no Brasil, apresentagdo dos alunos, apresentacdo das

diretrizes normas do curso.



5 - Gestao de Inclusio Social e Produtiva Incubac¢ido. Projeto Alvorada visa a
inser¢do social e produtiva, para tanto, o caminho formativo a ser percorrido pelos
alunos carece do acesso as ferramentas, a execu¢ao de acdes ¢ o estabelecimento de
estratégias que possibilitardo o exercicio da nova profissdo aprendida, nas diversas
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho, que por vezes apresenta com
barreiras para inser¢ao para pessoas egressas do sistema prisional. Assim, o Nucleo terd com
carga hordria de 22,5 h/a por semana. Buscar-se-ia a incubacdo de novos negocios e
acesso ao mercado de trabalho. Desta forma, o Nucleo fard a execucdo das aulas
praticas no ambito da formagao

técnica somado as agdes que irdo proporcionar condi¢des adequadas para a criagdo,
implementagdo e a consolidacdo de empreendimentos inovadores, possibilitando a
geracdo de renda, via atividades autdbnomas e/ou de economia solidéria. Bem como a
preparagdo e o desenvolvimento de competéncias e habilidades visando a inser¢do no
mercado de trabalho, via emprego, para aqueles desejarem. Serd trabalho temas acerca
de tecnologia, inovagdo, marketing, pano de nego6cio, economia solidaria,
associativismo, cooperativismo, dentre outros.

Cabe ressaltar que o CEFET MG tem a Nascente Incubadora de Negdcios de Impacto
de Base Tecnologica, cujo os setores-foco sdo ambiente e satide, controle e processos
industriais, informag¢des e comunicagdes, infraestrutura, producdo cultural e design,
recursos naturais, hospitalidade e lazer, engenharias, linguistica, ciéncias sociais e
ciéncias humanas. A atuacdo da Nascente ¢ direcionada para a difusdao da cultura
empreendedora e de inovagdes tecnologicas no mercado. Tem sua missdo focada em
apoiar negocios de impacto social e/ou ambiental de base tecnoldgica. A Nascente esta
vinculada hierarquicamente a Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitério do
CEFET-MG, como instancia ligada a Coordenacao de Inovacao e Empreendedorismo e
vem sendo o principal mecanismo institucional de apoio ao empreendedorismo
inovador.

Assim a proposta ¢ utilizar o acimulo de aprendizagem da Nascente e sua infraestrutura
fisica para incrementar a atuagdo do Nucleo de Gestdo de Inclusdao Social e Produtiva
Incubagao,

5.1 — Atividades de estagio profissional ou atividades de autogestdo. Ainda nesta
fase, durante 1 més com carga horaria minima de 22,5 horas por semana e total de 90
horas, sera realizada as atividades de estagio ou de autogestdo entre o 6° até 8° més da

execucdo do curso. Trata-se de atividades extraclasse que serdo impulsionadas e



acompanhadas pela Instituicdo de Ensino, que permitirdo aos alunos aliar a teoria e a
pratica, assim como inserir no mercado de trabalho. O tempo estabelecido para as
atividades de estagio profissional ou atividades de autogestao, 90 horas, integra a carga
horéria total determinada para os cursos.

Como estratégia para facilitar o desenvolvimento desta etapa, serd acionado o setor de
Estagios do CEFET MG. A gestdo das atividades estd concentrada na Coordenagdo de
Desenvolvimento de Carreiras (CDCAR). A ideia ¢ aproveitar a expertise e¢ a
infraestrutura do setor para conseguir vagas de estagios para os alunos.

As atividades de autogestdo serdo desenvolvidas em parceria com a Nascente
Incubadora.

6 — Avaliacao do Projeto pelos Alunos - aplicagao de questionario de satisfagcdo cujo
resultado serd incluido no relatorio final da agdo. Pela Equipe executora - ao final do
curso, além dos didrios de classe contendo detalhamento pormenorizado das acdes
educativas, serd elaborado relatorio final da acdo contendo detalhes da sua execucdo
com os avangos ¢ adequagoes julgadas necessarias.

7 - Cerimoénia de formatura com os alunos aprovados no curso. Sera realizada nas
dependéncias do CEFET MG, sendo convidados os parceiros € membros da rede,
autoridades e familiares dos alunos. A proposta ¢ ter uma solenidade de entrega de
certificados e também de um kit de ferramentas para cada aluno (para motivar o
empreendimento solidario), além de um Cofee break. Em outros momentos, esta
experiéncia tem sido bastante gratificante, pois estimula a autoestima dos alunos e
reforca a quebra de preconceitos sociais com relacdo a este publico.

8 - Prestacao de Contas. Relatorio final qualitativo discutindo as metas alcancas e
apontando dificuldades e avangos. Além dos relatorios bimensais que serdo enviados ao

SENAPPEN. Prestagao de contas financeira do TED.

9) EQUIPE EXECUTORA

Para a execu¢do do Projeto Alvorada, a equipe deverd ser composta pelos profissionais
listados abaixo.

1 - Docentes — 8 (oito) professores aptos a ministrar aulas tedricas e praticas, a
participar de atividades pedagdgicas e de formacdo. Sendo 2 (dois) de Contetidos

Técnicos, 1 (um) de Toépicos em Linguagem, 1 (um) Tépicos em Matematica, 1 (um)



Tépicos de Saude e Esporte, 1 (um) Empreendedorismo, 1(um) Projetos de Vida, 1
(um) Uso Estratégico das Tecnologias.

2 - Mentores — 5 (cinco) para uma turma 30 alunos, sendo um mentor responsavel por
acompanhar 06 (seis) alunos, com vistas a ofertar acompanhamento préximo e
personalizado. Serdo profissionais qualificados a realizar acompanhamento pedagogico
dos alunos com o intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (tedrico e pratico). No
ambito profissional, a mentoria conforma-se como uma ferramenta de desenvolvimento
que auxilia as pessoas a construir € alcancar objetivos profissionais, assim como crescer
profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria devera ser desenvolvida de forma
continuada e durante todo periodo letivo, de modo a contribuir para superagdo dos
desafios para inclusdo produtiva, para os estimulos e desenvolvimento de talentos e
habilidades.

3 - Coordenador Administrativo — 1 (um) profissional responsavel pela gestdo
financeira do Projeto;

4 - Coordenador Pedagogico — 1 (um) profissional responsavel pela coordenacao da
equipe, organizagdo pedagogica do curso, das demandas dos alunos e pelas tratativas
junto a rede parceira;

5 - Gestor do Nucleo de Inclusio Social e Produtiva — 1 (um) profissional
responsavel, em colaboragdo com os demais coordenadores, pela implantagdo e
implementagao do

Nucleo, bem como pela captagdo e negociagdo de oportunidades de trabalho e geracdo
de renda para o publico beneficiario;

6 - Equipe Administrativa e Financeira — 2 (dois) profissionais responsaveis pela

execucao das atividades fins no Ambito administrativo e financeiro.

10) PARCERIAS

Para a implantagdo do Projeto Alvorada, o CEFET MG conta com a parceria do
Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp) e com a Central
de Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA), que esta vinculado a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP).

Além disso, a experiéncia com o Projeto Alvora — Ciclo 1, demonstra a importancia de
estabelecer uma rede de parceiros para o atendimento das demandas dos alunos,

entendendo que ¢ um publico vulneravel e com questdes diversas. Assim, se faz



necessario um didlogo com as prefeituras das cidades de onde residem os alunos (o
ambito do Alvorada abarcard a Regido Metropolitana de Belo Horizonte); para entender
0s servigos socioassistenciais disponiveis (documentos, programas de moradia, passe
estudantil, dentre outros).

Outro parceiro importante ¢ a Defensoria Publica que pode realizar atendimentos que
tenham relagdo com as questdes judiciaria dos alunos.

Por fim, ¢ fundamental a parceria com empresas para conseguir vagas de estdgio para os
alunos. Como construtoras, empresas que trabalham com reforma e manutengdo

elétricas, empresas de telecomunicagdes, dentre outras.

11) METAS, ATIVIDADES E PRODUTOS

METAS

ATIVIDADES

PRODUTOS

Meta 1: Qualificar os alunos
participantes para o mundo
do

1.1 Capacitagdo inicial € mensal
da equipe executora, agdes de
alinhamento com os parceiros e

1.1.1 Equipes capacitadas e
listas de presenga das formagdes
realizadas;

para os alunos participantes.

de cotas ou inser¢do em
cooperativas para prestacdo de
servigos, de forma alinhada

com as caracteristicas,

trabalho. selecdo dos alunos; 1.2.1 Aulas "teoricas" e de
1.1.1 Equipes capacitadas e | "praticas introdutodrias”
listas de presenca das formagdes | executadas, aprovagdo  dos
realizadas; alunos, certificados emitidos e
1.2 Execucdo de aulas "teoricas" | relatorios produzidos (modelos
e de "praticas introdutorias"; disponibilizados apos a
1.2.1 Aulas "tedricas" e de | pactuagdo do TED);
"praticas introdutérias" | 1.3.1 Aulas "praticas
executadas, aprovagdo dos | avangadas"
alunos, certificados emitidos e executadas, aprovagdo  dos
relatorios produzidos (modelos | alunos, certificados emitidos e
disponibilizados apos a | relatérios produzidos (modelos
pactuacdo do TED); disponibilizados apos a
1.3 Realizagdo de atividades | pactuagao do TED).
"praticas avangadas" por meio
do fomento e execugdo do
Nucleo de Inclusido Social e
Produtiva
1.3.1 Aulas "praticas
avancadas"
executadas, aprovagdo  dos
alunos, produtiva para a
incubagdo de novos negocios e
acesso ao mercado de trabalho
Meta 2: Ofertar | 2.1 Realizar a prospec¢do de | 2.1.1 Vagas captadas e ofertadas
oportunidades de trabalho | vagas de estagio, programas aos alunos ou fomento/acesso as

iniciativas de economia
solidaria, comprovadas por
meio de relatorios (modelo
disponibilizados apos a




trabalho, na fase de realizacio
de aulas "praticas
avancadas",

todos os alunos participantes
do Projeto.

acompanhadas pela Instituigdo
de Ensino que permitirdo aos
alunos aliar a teoria e a pratica,
bem como inserir no mercado
de

trabalho.

habilidades e aspiracdes | pactuacao do TED).

pessoais.
Meta 3: Preparar, inserir e | 3.1 Atividades extraclasse que | 3.1.1 Alunos inseridos no
acompanhar no mundo do serdo impulsionadas e | mercado de trabalho, seja por

meio de vagas de estagio,
programas de cotas, atividades
autdnomas ou inser¢do em
cooperativas para prestacdo de
servicos, de forma compativel
as caracteristicas, habilidades e
aspiracdes pessoais.
Comprovados meio de
declaracg@o.

por

12) CRONOCRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto Alvorada terd vigéncia de 11 meses, abaixo segue cronograma:

Meta

Atividade

Inicio

Fim

Meta 1 Qualificar os 1.1
alunos participantes
para o mundo do

trabalho.

inicial

¢ mensal da equipe
executora, acoes de
alinhamento com os
parceiros e selecao
dos alunos;

Capacitacdo | Janeiro/2025

Novembro/2025

1.2 Execucdo de aulas
"tedricas" e de
"praticas
introdutorias";

Abril/2025

Agosto/2025

1.3

Realizagcdo  de
atividades "praticas
avangadas" por meio
do fomento e execucao
do Nucleo de Inclusao
Social e Produtiva.

Setembro/2025

Novembro/2025

Meta 2: Ofertar
oportunidades de
trabalho para os
alunos participantes.

2.1 Realizar a
prospecgao de vagas

de estdgio, programas
de cotas ou inser¢ao
em cooperativas para
prestacdo de servigos,
de forma alinhada

com as caracteristicas,
habilidades e
aspiracdes pessoais

Janeiro/2025

Novembro/2025

Meta 3: Preparar, 3.1
inserir e acompanhar

no mundo do

extraclasse que serfo
impulsionadas e

Atividades | Setembro/2025

Novembro/2025




trabalho, na fase de acompanhadas pela

realizacdo de aulas Instituicdo de Ensino

"praticas avangadas", que permitirdo aos

todos os alunos alunos aliar a teoria e a

participantes do pratica, bem como

Projeto. inserir no mercado de
trabalho.

13) CRONOCRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA UNICA

Més/Ano: 11/2024 e/ou 12/2024

Valor da Parcela: 100%

14) RECURSOS

Custos Previstos

Meta Valor
Meta 1 R$527.600,00
Meta 2 R$ 21.000,00
Meta 3 R$ 87.000,00
Contratagao de Fundagdo de Apoio 10 % = R$63.560,00
TOTAL R$699.160,00
Detalhamento dos Custos
Tipo de Custos Meta TOTAL
Bolsa dos alunos do curso Meta 1 R$285.000,00
Bolsa dos docentes e dos | Metal R$150.600,00
mentores
Bolsa dos coordenadores Meta 1 R$62.000,00
Bolsa para gestor do Nucleo Meta 2 R$21.000,00
Bolsa da equipe administrativa | Meta 1 R$30.000,00
Recurso para compra de | Meta3 R$87.000,00
insumos ¢ contratagdo de
servicos para a fase de inclusao
social e produtiva, que também
devera ser utilizado para a




compra de Kit a ser
disponibilizado aos alunos

Contratagdo de Fundacdo de
Apoio

Custos indiretos

10 % = R$63.560,00




DETALHAMENTO FINANCEIRO

Meta Atividade Produtos Despesa Unidades | Quantidades Valor Valor Total Inicio Fim
S de (Previsao) Unitario
Medida
Meta 1.1 Capacitagao | 1.1.1 Equipes | Bolsas para | Unidade Docentes 8 X | 67h/a - 52.000,00 Janeiro/2025 Novembro/2025
1 inicial e mensal da | capacitadas e | docentes e 5 (meses) 2.600,00 (4
equipe executora, | listas de presenca | mentores docentes)
ag'oes de das' formacgodes 33h/a _ 26.000,00
alinhamento com | realizadas; 1.300,00 (4
0s parceiros e docentes
selecdo dos alunos;
Mentores 5 X | 1.815,00
8 (meses) 72.600,00
Bolsas paraos | Unidade 22 bolsas 2.818,18 61.999,96 Janeiro/2025 Novembro/2025
coordenadores
Bolsas para a Unidade 22 bolsas 1.363,63 29.999,86 Janeiro/2025 Novembro/2025
equipe
administrativa
1.2 Execucdo de | 1.2.1 Aulas | Bolsa para os Unidade 150 RS RS Abril /2025 Agosto/2025
aulas "tedricas" e | "tedricas" e de alunos 1.000,00 150.000,00
de "praticas | "praticas
introdutodrias"; introdutorias"
executadas,

aprovacgao dos
alunos,




certificados

emitidos e
relatdrios
produzidos;
1.3 Realizagdo de | 1.3.1 Aulas Bolsa para os Unidade 90 RS RS Setembro/2025 | Novembro/2025
atividades "praticas alunos 1.500,00 135.000,00
"praticas avancgadas"
avanc¢adas" por | executadas,
meio do fomento e | aprovagao dos
execucao do | alunos,
Nucleo de Inclusdo | certificados
Social e Produtiva emitidos e
para a incubacdo relatérios
de novos negdcios | produzidos
€ acesso ao
mercado de
trabalho.
Meta 2.1 Realizar a | 21.1 Vagas | Bolsa para | Unidade 2.625,00 21.000,00 Janeiro/2025 Novembro/2025
2 prospecc¢do de | captadas e | gestor do
vagas de estdgio, | ofertadas aos | Nucleo

programas de
cotas ou insergcao
em  cooperativas
para prestacdo de
servicos, de forma
alinhada com as
caracteristicas,
habilidades e
aspiracoes
pessoais.

alunos ou fomento

/acesso as
iniciativas de
economia
solidaria,

comprovadas por
meio de relatérios




Meta

3.1 Atividades
extraclasse que
serdao
impulsionadas

e acompanhadas

pela Instituicdo de
Ensino que
permitirdo aos

alunos aliar a
teoria e a pratica,
bem como inserir
no mercado de
trabalho

3.1.1 Alunos
inseridos no
mercado de

trabalho, seja por
meio de vagas de

estdgio,

programas de
cotas, atividades
autéonomas ou
insergao em
cooperativas para
prestacao de
servicos, de forma
compativel as

caracteristicas,
habilidades e

aspiracdes
pessoais.
Comprovados por
meio de

declaragdo.

Unidade

29.000,00

87.000,00

Setembro/2025

Novembro/2025




QUADRO SINTESE DA PLANILHA FINANCEIRA

Despesas Duracao Valor Unitario Valor Total

Bolsas de alunos 8 meses 5 X 1.000,00 R$285.000,00
3 X 1500,00
Bolsas para docentes 5 meses 33 h/a—1.300,00 X 4 (docentes) R$26.000,00
67 h/a—2.600,00 X 4 (docentes) R$52.000,00

Bolsas para mentores 8 meses 1.815,00 X 5 (mentores) R$72.600,00
Bolsas para coordenadores 11 meses 2.818,18 X 2 (coordenadores) R$62.000,00
Bolsas para o gestor do Nucleo 8 meses 2.625,00 R$21.000,00
Bolsas equipe administrativa 11 meses 1.363,63 X 2 (técnicos) R$30.000,00
Recurso para compra de insumos e 3 meses R$87.000,00
contratacdo de servigos para a fase de
inclusdo social e produtiva
Fundagio de Apoio 1 més 10% R$63.560,00
TOTAL 699.160,00




15) ACOES PARA O PUBLICO DO PROJETO ALVORADA PARA ACESSO A
BENEFICIOS E SERVICOS

Da mesma forma como foi no primeiro ciclo do Alvorada, os alunos serdo matriculados
e receberdo uma carteirinha onde terdo acesso ao Restaurante (pagando cada refeicao
como estudante por 3,20 — almogo e jantar, assim como os demais discentes da
institui¢do), acesso ao transporte multicampi (temos um micro 6nibus que circula entre
os campis Nova Suica e Gameleira gratuitamente), acesso aos servicos de urgéncia
médica e a biblioteca.

Tentaremos um patrocinio para fornecer o material de estudo (caderno, 1apis, borracha,

caneta, régua) e as apostilas necessarias serao produzidas na instituicao.

16) MONITORAMENTO E AVALIACAO



Indicadore Descricao Unidad Férmula Met Prazo Fonte de Responsave
s e de a |
Calculo comprovag
de do pelo
medida monitoram
ento
Alunos Quantidade | Percent | Relagdo 90% Indicador a | Certificado | Instituicao
qualificado | de pessoas | ual percentua ser s emitidos;
s Participante I proponente
s do projeto | (%) acompanh
para o aprovadas entre o ado N
mundo do | - fase de numero Diario de
mensalme | classe com
trabalho. capacitacio de .
. nte. registro de
, cuja
J aprovados
participacs na frequéncia
o alcangou capacitag N
3 50 pelo desempen
frequéncia ndmero ho de cada
- total de
minima participant
necessaria participan © )
para as tes ;Jewdamen
e
atividades .
matricula assinado;
ofertadas.
dos.
Relatério
individual
de cada
aluno
produzido
pelo
respectivo
mentor
(modelo a
ser
disponibiliz
ado pela
SENAPPEN
mediante a
celebracao
da

TED);




Relatorio

final a ser
produzido
pelo
proponent
e (modelo
aser
disponibiliz
ado pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo
da TED).
Oportunida | Quantidade | Relagdo | Relagdo Duas | Indicador a | Relatdrio Instituicdo
des de entre o ser produzido
oportunida ofert pelo proponente
deinclusdo | 4as para ndmero as Acompanh profissiona
no insercio no de vagas ado no |
mundo do de estagio | P°" | decorrer
mundo do ofertadas dafase de | Responsav
trabalho trabalho aos alun el pela
ofertadas | disPonibiliz alunosna | - Incl'uséo prospeccio
adas para etapa de social e de
g:rticipante incubagdo produtiva. vagas
sdo dividido (modelo a
projeto, pelo ser
seja por ndmero disponibiliz
meio de total ado
vag?s.de de pela
estagio, participan SENAPPEN
programas tes mediante a
de cotas ou . celebracgo
insercdao em :;St.rlcula da TED).
cooperativa
s para
prestagao
de servigos,
de forma
alinhada
com suas

caracteristic
as,
habilidades




e

aspiracdes
pessoais.
Alunos Quantidade | Percent | Relagdo 100 Indicador a | Ao efetivar | Instituicao
de pessoas ual percentua | % ser a insergao
inseridos e participante | no mundo | Proponente
s (%) acompanh | 4o
acompanh entre o ado
ados do projeto ndmero trabalho, a
ue, instituica
o mundo e, no de no nstituicdo
d decorrer da decorrer parceira
o fase de alunos da fase de
inseridos inclusdo emitira
trabalho. ) . )
incubacao, no social e uma
concretizar declaragao
am a mundo do produtiva. na qua
insergdo no trabalho constem o
mundo do nome do
na etapa o
d participant
trabalho, e o
seja por incubagdo
meio de pelo contratado
vagas de numero ,0cargoe
total de a data de
estagio, oarticipan contrataca
programas o o. Este
de document
cotas matricula o devera
’
. ser
atividades dos. )
autébnomas assinado e
. ~ carimbado
ou inser¢ao
om pelo
. arceiro
cooperativa P
S para contratant
prestacdo e. No caso
de servigos, de
de forma trabalho
compativel autdénomo,
as suas o
caracteristic respectivo
as, mentor
- emitira
habilidades
o uma
aspiracBes declaragdo
pessoais descreven
doo
trabalho
autéonomo

do aluno




(modelo

aser
disponibiliz
ado pela
SENAPPEN
mediante a
celebracao
da TED);
Relatério
final a ser
produzido
pelo
proponent
e (modelo
aser
disponibiliz
ado pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo
da TED).
indice de Quantidade | Percent | Relagdo Igual | Indicador a | Diario de Instituigdo
evasdo de alunos ual percentua ser classe com
| ou registro de | Proponente
Matriculada | (%) acompanh frequéncia
s no entre a men | ado e
projeto que quantidad | ©" desempen
ndo e mensalme
N que nte. ho de cada
participara
m de 10%. participant
integralmen pessoas &
te das que ndo devidamen
atividades - te
finalizara
previstas m as assinado;
nas etapas etapas de
de o capacitag
ca.paC|taga~0 doefou Relatério
e mcubacNaO individual
em relagdo incubacdo de cada
a , dividido aluno
quantidade pela produzido
de pessoas quantidad pelo
matriculada ede respectivo
s. pessoas

tutor




que (modelo a
iniciaram ser

0 curso disponibiliz
ado pela

SENAPPEN
mediante a

celebragdo
da

TED);

Relatério
final a ser
produzido
pelo
proponent
e (modelo
aser
disponibiliz
ado pela
SENAPPEN

mediante a
celebracao
da TED).

17) ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

A proposta ¢ utilizar a Secretaria de Comunicagdo da Instituicdo. Esta divulga noticias
no site oficial e nas redes sociais. Além de mobilizar a imprensa.

Serd construido um site especifico do Alvorada e também sua inser¢ao nas redes sociais.

18) CONSIDERACOES FINAIS

Como aconteceu no primeiro ciclo do Alvorada, sera feito um trabalho especifico com
os discentes para motiva-los a dar continuidade na sua formagao escolar.

Uma das estratégias ¢ possibilitar a participacdo dos alunos na “Mostra de Curso”,
Semana de Ciéncia e Tecnologia, visita aos laboratérios de cursos (ofertados pela
instituicao) e rodas de conversas com alunos e coordenadores dos cursos de ensino
médio integrado e graduagao.



