SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO CEX-396/20, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova a minuta da Politica de Acompanhamento de Egressos
do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe sao
conferidas, considerando: (i) o que consta no processo 23062.024801/2020-93; (ii)
as areas de competéncia da Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario
estabelecidas na Resolugao CD-12/2020, de 08 de abril de 2020, e na Portaria DIR-
259/2020, de 22 de abril de 2020; (iii) a necessidade de normatizar e implementar
a Politica de Acompanhamento de Egressos como macroprocesso da Diretoria de
Extensao e Desenvolvimento Comunitario; (iv) a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES; (v) a Lei n°® 11.982, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT); (vi) o Decreto
n° 9.191, de 1° de novembro de 2017; (vii) o Decreto n® 9.759, de 11 de abril de
2019; (viii) o que foi deliberado na 1542 Reunido do Conselho de Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario, em 19 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a minuta da Politica de Acompanhamento de Egressos do
CEFET-MG, anexo e parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Luis Cardeal Padua
Presidente do Conselho de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO A RESOLU(;I\O CEX-396/20, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020
Minuta da Politica de Acompanhamento de Egressos

CAPITULO I - DO OBJETIVO E DAS DIRETRIZES

Art. 1° - A Politica de Acompanhamento de Egressos tem por objetivo orientar
acOes voltadas para o processo de conhecimento, avaliacdo, acompanhamento e
desenvolvimento da realidade profissional e académica dos egressos, visando
subsidiar o planejamento, bem como a definicdo e a atualizacdo das politicas
académicas da Instituicdo.

8§1° - Para os fins desta Politica, considera-se egresso o discente oriundo de
qualquer um dos cursos ofertados pelo CEFET-MG, que tenha integralizado ou
concluido as etapas formativas definidas no projeto pedagdgico do seu curso e que
esteja apto a receber ou ja tenha recebido seu certificado de conclusao ou diploma.
§2° - O perfil do egresso esta definido no projeto pedagdgico de cada curso, tendo
como base o saber cientifico, a politecnia, as competéncias basicas e especificas
das diretrizes curriculares, o perfil profissional previsto pelos conselhos profissionais
e as transformagdes no mundo do trabalho.

Art. 2° - S3o diretrizes da Politica de Acompanhamento de Egressos do CEFET-MG:

I - integrar e desenvolver o relacionamento do egresso com o CEFET-MG,
estimulando sua participacdo continuada na comunidade académica;

IT - acompanhar e apoiar o egresso na sua insercao no mundo do trabalho;

III - promover e acompanhar a avaliagao qualitativa dos cursos pelos
egressos;

IV - coletar dados referentes a atuacao dos egressos no mundo do trabalho;
V - verificar os desafios dos egressos para acessar o mundo do trabalho;

VI - coletar dados referentes a continuidade dos estudos dos egressos apds a
conclusao do curso no CEFET-MG;

VII - subsidiar o processo pedagdgico de reformulacdo e atualizacdo dos
Cursos;

VIII - fomentar a internacionalizacdao dos egressos do CEFET-MG;

IX - identificar a demanda para oferta de novos cursos no dmbito do CEFET-
MG;

X — promover eventos e atividades de integracao entre egressos e discentes
do CEFET-MG, visando a troca de informacdes e de experiéncias;



XI - institucionalizar a atribuicdo de condecoragoes e distingdes académicas
a egressos do CEFET-MG;

XII - evidenciar e tornar publico o impacto da educacdo publica na promogao
do desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

XIII - instituir canais de comunicacdao permanentes com o0s egressos dos
cursos do CEFET-MG;

XIV - apoiar o planejamento estratégico do CEFET-MG.

CAPITULO II - DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 3° - S3o instrumentos desta Politica de Acompanhamento de Egressos:

I- Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos;

II- Plano Anual de Acompanhamento de Egressos;

III - Relatorio Anual de Perfil dos Egressos;

IV - Relatério de Execucdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.
Art. 4° - O Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos dispora
sobre a forma de execucdo das acdes e procedimentos para o alcance do objetivo e

diretrizes de que trata esta Politica.

§1° - O Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos deverd
estabelecer normas relativas, ao menos, a:

I - elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliagdao do Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos;

IT - constituicdo, organizacao, composicao e atribuicbes do Comité Geral de
Acompanhamento de Egressos (CGAE) e dos Comités Locais de
Acompanhamento de Egressos (CLAE);

IIT - coleta, tratamento e divulgacao de dados sobre os egressos da
Instituicao;

IV - acgdes de desenvolvimento profissional e integracdo de egressos ao
mundo do trabalho;

V - elaboracdo do Relatorio Anual de Perfil dos Egressos;

VI - mecanismos de acompanhamento do alcance dos objetivos previstos
nesta Politica.

§2° - Caberda ao Conselho de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario (CEX) a
aprovacgao do Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos.

Art. 5° - O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos compreende o conjunto
de acdes a serem desenvolvidas pela Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento



Comunitario, dentro de um ano, visando ao alcance do objetivo e das diretrizes de
gue trata esta Politica.

§1° - O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos serda elaborado pela
Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitdrio, em consonancia com 0s
objetivos e as diretrizes desta Politica, o Regulamento do Programa de
Acompanhamento de Egressos, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico da Instituicao.

§2° - Compete ao Conselho de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario a
aprovacao do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos.

Art. 6° - O Relatorio Anual de Perfil dos Egressos compreende o levantamento e a
sistematizacdo de dados, a partir de fontes oficiais, com o objetivo de descrever o
perfil médio profissional, académico, socioeconémico e cultural dos egressos da
Instituicao.

Paragrafo Unico - O Relatdério Anual de Perfil dos Egressos sera elaborado e
amplamente divulgado pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario.

Art. 7° - O Relatério de Execucao do Plano Anual de Acompanhamento de
Egressos, a ser produzido anualmente pela Diretoria de Extensdao e
Desenvolvimento Comunitdrio, compreende a andlise quantitativa e qualitativa das
acOes, previstas no Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, que foram
desenvolvidas no ano anterior.

Paragrafo Gnico - O Relatdrio de Execucdao do Plano Anual de Acompanhamento
de Egressos sera elaborado e amplamente divulgado pela Diretoria de Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario.

CAPITULO III - DAS CONDECORAGOES, LAUREAS E
DISTINGCOES ACADEMICAS

Art. 8° - Fica instituida a condecoracdao de Jubileu aos egressos formados nos
cursos técnicos e de graduacao do CEFET-MG, a ser concedida as turmas, conforme
o tempo de formatura, contado a partir da data de habilitagdo profissional ou
colacdo de grau:

I - Jubileu de Prata ao completar 25 (vinte e cinco) anos de formado;
IT - Jubileu de Ouro ao completar 50 (cinquenta) anos de formado.

Paragrafo Unico - As condecoracdes de que trata o caput serdo conferidas,
anualmente, pela Diretoria Geral, nos termos do Regulamento do Programa de
Acompanhamento de Egressos.

Art. 9° - A Diretoria Geral poderd conceder laureas e distincbes académicas aos
egressos que tenham se destacado ao longo do seu curso no CEFET-MG, no seu
exercicio profissional ou apresentado relevantes contribuicdes a sociedade, por
meio de iniciativas que tenham proporcionado o desenvolvimento humano, social,
cientifico e tecnoldgico.

Paragrafo Unico - Cabera a Diretoria Geral regulamentar a concessao das laureas
e distincdes académicas aos egressos de que trata o caput.



CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - As informacdes necessdrias para a publicacdo desta Politica como
documento-padrdo do Catélogo Institucional de Servicos e Padrbes serdo acrescidas
pela Diretoria Geral, considerando o que estabelece a Politica Institucional de
Padronizacdo de Processos e Servigos aprovada pela Resolugao CD-019/18, de 28
de margo de 2018.

Art. 11 - O tratamento de dados pessoais no dmbito desta Politica observara ao
disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, denominada Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Art. 12 - Os conflitos e casos omissos nesta Politica serao resolvidos pelo Conselho
de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario (CEX), em primeira instancia, cabendo
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 13 - Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Resolucao CEPE-25/07, de 11 de junho de
2007, a Resolugcao CEPE-26/07, de 13 de junho de 2007, a Resolugcao CEPE-27/07,
de 13 de junho de 2007, Resolucao CEPE-33/07, de 04 de julho de 2007, e
Resolucdo CEPE-34/07, de 06 de julho de 2007.

Prof. Flavio Luis Cardeal Padua
Presidente do Conselho de Extensao e
Desenvolvimento Comunitario



